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Пояснительная записка 

Программа обеспечения функционирования внутренней системы оценки 

качества образования (далее – программа) регламентирует процесс 

функционирования оценки качества образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 116» 

и устанавливает её содержание и порядок осуществления (далее – ДОО). 

Внутренняя оценка качества образования в ДОО рассматривается как 

деятельность, направленная на обеспечение принятия своевременных и 

обоснованных управленческих и педагогических решений. 

Программа разработано в соответствии с требованиями: 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Постановления Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

 Приказа Минобрнауки от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении 

порядка проведении самообследования в образовательной организации»; 

 Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

 Приказа Минобрнауки РФ от 05.12.2014 г. № 1547 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

 Региональный документ; 

 Устава ДОО. 
Внутренняя система оценки качества образования ДОО (далее – ВСОКО) 

предназначена для управления качеством образования в ДОО, обеспечения 

участников образовательных отношений достоверной информацией о 

качестве образования, предоставляемого ДОО, и о его тенденциях развития. В 

рамках ВСОКО осуществляется оценка качества образования, выполняемая 

самостоятельно ДОО с помощью процедур мониторинга и контроля. 
 

Цель программы- получение объективной информации о состоянии качества 

образования в ДОО, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его 

уровень; 

- формирование информационной основы принятия управленческих 

решений. 

Задачами программы являются: 

- обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества 

образования; 

- определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и 

запросов основных потребителей образовательных услуг;



- определение соответствия фактических образовательных условий ДОО к 

условиям реализации образовательной программы ДОО; 

- определение степени соответствия результатов освоения образовательных 

программ федеральному государственному образовательному стандарту 

дошкольного образования; 

- оценка состояния и эффективности деятельности ДОО; 

- повышение квалификации педагогов ДОО в области оценки качества 

образования, анализа и использования результатов оценочных процедур; 

- обеспечение открытости и доступности проводимых процедур по оценке 

качества образования; 

- обеспечение руководителя ДОО аналитической информацией, необходимой 

для принятия управленческих решений и определения тенденций развития 

ДОО. 

 

Принципы организации ВСОКО в ДОО 

-  формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в МБДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 116»; 

- получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 116», 

тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

-  предоставления всем участникам образовательных отношений и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы в МБДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 116». 

- оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования; 

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, 

окружными показателями; 

- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 116».



К объектам внутренней оценки качества образования ДОО относятся: 

1 блок «Качество содержания и организации образовательной деятельности» 

2 блок «Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность» 

3 блок «Качество результатов освоения образовательной программы» 

Программа определяет: направления оценки, исчерпывающий 

систематизированный перечень объектов оценки, характеризующих их 

показателей и индикаторов эффективности. В отношении каждого 

показателя указаны используемые методы и средства сбора первичных 

данных, периодичность сбора этих данных, их статистической 

(аналитической) обработки и предоставления результатов указанной 

обработки. 

В приложениях к каждому блоку программы представлены 

технологические карты, содержащие инструментарий оценивания 

показателей, заявленных в Программе. 

В целях обеспечения полной и своевременной реализации в 

программе определены конкретные исполнители из числа работников, чья    

профессиональная деятельность непосредственно связана с созданием и 

поддержанием необходимых образовательных, материально-технических, 

санитарно-гигиенических и иных условий для осуществления 

образовательного процесса, а также должностных лиц ДОО, 

непосредственно осуществляющих сбор, обработку, предоставление и хранение 

информации. 

Правовая регламентация Программы является основанием для 

внесения дополнений в должностные инструкции работников ДОО с 

ссылками на эту программу.



Блок 1. Качество содержания и организации образовательной деятельности 

 
№ Направление 

мониторинга 

Объект мониторинга Показатель, характеризующий 

объективную оценку 

внутренней оценки качества 

образования 

Методы и 

средства 

сбора данных 

Периодичность Предоставление 

данных 

Ответственные 

1.1 Результативность 

образовательной 

деятельности в 

ДОО 

Участие воспитанников 

в конкурсах и 

фестивалях (в том числе 

во 

всероссийских и между 

народных), выставках, 

физкультурных 

мероприятиях, 

спортивных 

мероприятиях и других 

массовых мероприятиях 

Участие и наличие победителей 

на разных уровнях 

Анализ, 
Статистически

е отчёты 

Ежемесячно 1 

раз в год (по 

окончании 

учебного года) 

При 
Составлении 

стимулирующих 

карт. 

Отчёта 

самообследовани

я и 

мониторинг 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

1.2 Результативность 

образовательной 

деятельности в 

ДОО 

Участие педагогов в 

конкур сах, фестивалях (в 

том числе во 

всероссийских и 

международных), 

выставка, конференциях, 

семинарах и т. п. 

Участие и наличие победителей 

на разных уровнях 

Анализ, 
Статистически

е отчёты 

Ежемесячно 1 

раз в год (по 

окончании 

учебного года) 

Отчёт о 
самообследовани

и 

Мониторинг 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

1.3 Результативность 

образовательной 

деятельности в 

ДОО 

Обеспечение 
Педагогического 

наблюдения за 

развитием ребенка 

Доля педагогов, 
Осуществляющих педагогическое 

наблюдение. Доля 

воспитанников, на которых 

заполнен ы карты развития и 

портфолио. Доля родителей, 

участвующих во оформлении 

портфолио 

Анализ 
Карт развития, 

портфолио 

Сентябрь, 

январь, май 1 

раз в год (по 

окончании 

учебного года) 

справка 

Для дополнения и 

коррекции 

рабочих 

программ. Отчёт 

О 

самообследовани

и 

Старший 

воспитате ль, 

педагоги 

1.4 Результативность 

образовательной 

деятельности в 

ДОО 

Результаты 
педагогической 
диагностики 

Увеличение доли детей высоких 
показателей 
педагогической 

Анализ 
документации 

2 раза в год 
(на начало и по 
окончании 
учебного года) 

Отчёт о 
самообследовани
и 

Старший 
воспитатель 

1.5 Результативность 

образовательной 

деятельности в 

ДОО 

Готовность к обучению 

в школе 

Наличие положительных отзывов 

педагогам и СОШ о готовности 

детей к школе 

Наблюдения, 

диагностика, 

анализ 

документации 

1 раз в год (по 

окончании 

учебного года) 

справка 

Отчёт о 

самообследовани

и 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 



Социализация 

воспитанника 

Наличие высоких результатов 

адаптации в Д ОО и СОШ 

Результативность адаптации 

детей ОВЗ к обучению в ДОО 

Наблюдения, 

анализ 

документации 

Ежемесячно 1 

раз в год (по 

окончании 

учебного года) 
справка 

Отчёт о 

самообследовани

и 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

1.6 
Результативность 

образовательной 

деятельности в 

ДОО 

Инновационная 

деятельность 

Доля педагогов, участвующих в 

инновационных проектах 

за отчетный год (федеральных, 

региональных, муниципальных 

программа х, инновационных 

площадках, ресурсных центрах и 

т.д.) Распространение 

инновационных технологий 
и предъявление передового опыта 

Анализ 

документации 
Ежемесячно 1 

раз в год (по 

окончании 

учебного года) 

справка 

Отчёт о 

самообследовани

и 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 



Блок 2. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность ДОО 

 
№ Направление 

мониторинга 

Объект 

мониторинга 

Показатель, характеризующий объективную 

оценку внутренней оценки качества 

образования 

Методы и 

средства 

сбора данных 

Периодичность Предоставление 

данных 

Ответственные 

2.1 Качество 
Условий 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

ДОО 

Финансовые 
условия 

Расходы на приобретение средств обучения 

соответствующих материалов 

Анализ 
документации 

  Заведующий 

Расходы, связанные с дополнительным 

профессиональным образованием 

педагогических работников по профилю их 

педагогической деятельности 

Анализ 
документации 

  Заведующий 

Информация о финансовом обеспечении, 

представленная на официальном сайте 

образовательной организации 

Анализ 

официального 

сайта ДОО 

  Старший 

воспитатель 

Предоставление дополнительных 

образовательных услуг, в том числе платных 

Анализ 
документации 

  Старший 

воспитатель 

2.2 Качество 
Условий 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

ДОО 

Материально- 

технические 

условия 

Требования к материально-техническому 
обеспечению программы 

Сбор 
цифровых 
данных 

1 раз в год 1 раз в год (по 

окончании 

учебного года) 

Зам. зав. по 

АХР, старший 

воспитатель, 

педагоги 

Требования к оснащенности информационно- 

Коммуникативными средствами, 

используемыми в целях образования 

Сбор 
цифровых 
данных 

1 раз в год 1 раз в год (по 
окончании 

учебного года) 

Зам. зав. по 

АХР, старший 

воспитатель, 

педагоги 

Требования к состоянию и содержанию 

территории, зданий и помещений в 

соответствии с санитарно - 
эпидемиологическими правилами и нормами 

Наблюдения 4 раза в год При выявлении 
нарушений 

Зам. зав. по 

АХР, старший 

воспитатель, 

педагоги 

Требования к контролю организации питания Наблюдения 1 раз в год При выявлении 

нарушений 

Зам. зав. по 
АХР 



   

Требования к охране здания и территории Наблюдения 1 раз в год По окончании 

проверки 

Уполномоченный 
по охране труда 

Требования, определяемые в соответствии с 

правилами пожарной безопасности 

Наблюдения Ежемесячно – 

до 1 раза в год 

При 

Выявлении 

нарушений 

Уполномоченный 

по охране труда 

Требования к информационному обеспечению Наблюдения 1 раз в год 1 раз в год 
(до начала 

учебного 
года) 

Зам. зав. по 

АХР, 

старший 

воспитатель 

Требования к доступной среде Наблюдения 1 раз в год 1 раз в год 
(до начала 

учебного 
года) 

Зам. зав. по 

АХР, 

старший 

воспитатель 

2.3 Качество 
Условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности ДОО 

Психолого- 

Педагогические 

условия 

Уважительное отношение педагога к 

человеческому достоинству детей, 

формирование и поддержка их положительной 

самооценки, уверенности в собственных 

возможностях и способностях 

Анкетирование 

родителей, 

открытые 

мероприятия, 

наблюдение в 

течение дня 

1 раз в год 

Ежедневно 

Отчёт о 
самообследовани

и 

Периодические 

отчёты 

(по запросу) 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

Использование в образовательной деятельности 

форм и методов работы с детьми, 

соответствующие их возрастным и 

индивидуальным особенностям 

Анкетирование 

родителе й, 

анализ рабочих 

программ 

педагогов, в том 

числе 

адаптированны

х. Анализ 

планирования 

деятельности, 

открытые 

мероприятия, 

наблюдение в 

течение дня за 

организацией 

разных видов 

деятельности 

1 раз в год 

Ежедневно 

Построение образовательной деятельности на 

основе взаимодействия взрослых с детьми, 

ориентированного на интересы и возможности 

каждого ребёнка и 

Учитывающего социальную ситуацию его 

развития 

Поддержка педагогом положительного, 
Доброжелательного отношения детей друг к 

другу и взаимодействия детей друг с другом в 

разных видах деятельности 

Поддержка инициативы и самостоятельности 

Детей в деятельности, специфических для них в 

идах деятельности 



   Возможность выбора детьми материалов, 

видов активности, участников совместной 

деятельности и общения 

    

Защита детей от всех форм физического и 
психического насилия 

Поддержка родителей (законных 

представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их 

здоровья, вовлечение семей непосредственно в 

образовательную деятельность 

2.4 Качество 
Условий 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

ДОО 

Кадровые 
условия 

Укомплектованность педагогическими кадра 

ми 

Анализ Декабрь Июнь Самообследование Заведующий, 
старший 
воспитатель 

Уровень квалификации педагогических кадров Анализ Декабрь Самообследование 

Непрерывность профессионального 

образования педагогических кадров. 

Анализ Декабрь Июнь Самообследование 

Участие педагогов в городских, краевых, 

всероссийских мероприятиях презентующих 

опыт педагогов 

ДОУ. Активность в профессиональных 

сообществах. 

Сбор данных, 

Систематизация 

и анализ 

Июнь Самообследование 

2.5 Качество 
Условий 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

ДОО 

Развивающая 

предметно - 

пространстве

нная 

среда 

организации 

образователь

ной 

деятельности 

Содержательная насыщенность Анкетирование 

родителе й, 

Анализ 

планирования 

деятельности, 

открытые 

мероприятия, 

наблюдение в 

течение дня 

1 раз в год 

 

 

ежедневно 

Отчёт о 
самообследовании 

 

Мониторинг 

Периодические 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

Трансформируемость пространства 

Полифункциональность материалов 

Вариативность развивающей предметно- 
пространственной среды 

Доступность развивающей предметно- 

пространственной среды 

Безопасность развивающей предметно- 
пространственной среды 



3. Блок Качество результатов освоения образовательной программы 
№ Направление 

мониторинга 

Объект 

мониторинга 

Показатель, характеризующий 

объективную оценку внутренней оценки 

качества образования 

Методы и 

средства 

сбора данных 

Периодичност

ь 

Предоставление 

данных 

Ответственные 

 Качество 

результатов 

освоения 

образовательной 

программы 

Качество 

освоения 

детьми 

содержания 
ОП ДО, АОП 
ДО. 

наличие организационно – 
методического сопровождения 
процесса реализации ОП ДО, АОП ДО 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС 

1 раз в год   

Укрепление и 

сохранение 

здоровья 

обучающихся 

Снижение показателей уровня 

заболеваемости обучающихся 

Анализ 
заболеваемости 

1 раз в квартал Форма 85К, 

Мониторинг 

медицинская 

сестра 

Доля посещаемости 

воспитанниками 

дошкольного образовательного учреждения (в 

среднем за год), доля пропусков по болезни. 
Отсутствие травматизма 

Анализ 
документации 

(табеля 

посещаемости, 

листы здоровья) 

Отчёты по 

травматизму. 

Статистически

е отчёты 

Ежемесячно 1 

раз в год (по 

окончании 

учебного года) 

справка 

Отчёт о  
самообследовании 

Форма 85К, 

Мониторинг, 

Выполнение  

муниципального 

задания 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

 Удовлетворённо

сть родителей 

Доля получателей образовательных услуг, 

удовлетворенных 

компетентностью работников ОО, от общего 

числа 

опрошенных получателей образовательных услуг 

Анкетирование, 
опрос 

Ежемесячно 1 

раз в год (по 

окончании 

учебного года) 

справка 

Отчёт о 
самообследовании 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 





Приложение1 
 

Блок1. Качество условий осуществления образовательной деятельности ДОУ 
 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

ОЦЕНКИ ПСИХОЛОГО- 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

/в показателях и индикаторах/ 

 

Баллы: 0-не соответствует, 1 -частично соответствует, 2-полностью соответствует. 

 

 

№ Показатели/Индикаторы Результ
аты 

самообс
ледован

ия 

Балл
ы 
экспе
рта 

Баллы (от0 до2) 

I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности, касающийся уважительного отношения педагога к человеческому достоинству 

детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных 

возможностях и способностях 

1.1 
Педагог выбирает правильные педагогические стратегии, относится к детям 

уважительно, внимательно, позитивно реагирует на их поведение, 

учитывает их потребности интересы и выстраивает свои предложения в 

соответствии с ними 

  

1.2 Педагог ценит личный выбор и соучастие детей в определении содержания 
и форм образования (больше половины всех форм образовательной 
деятельности инициируется самими детьми) 

  

1.3 Педагог вносит изменения (корректировку)в план, расписание занятий с 

детьми на основе наблюдений, определяет необходимость изменении 

содержания обучения или форм и методов с тем, чтобы образовательная 

технология наилучшим способом подходила как детям группы, так тому 

или иному ребенку 

  

1.4 Педагог учитывает потребность детей в поддержке взрослых (проявляет 
внимание к настроениям, желаниям, достижениям и неудачам каждого 
ребенка, успокаивает и подбадривает расстроенных детей и т.п.) 

  

1.5 Педагог побуждает детей высказывать свои чувства и мысли, рассказывать 

о событиях, участниками которых они были (о своей семье, друзьях, мечтах, 

переживаниях и пр.); сам делится своими переживаниями, рассказывают о 
себе 

  

1.6 Проявляют уважение к личности каждого ребенка (обращаются вежливо, по 
имени, интересуются мнением ребенка, считаются с его точкой зрения, не 

допускают действий и высказываний, унижающих его достоинство и т.п.) 

  

1.7 Педагог способствует формированию у ребенка представлений о своей 
индивидуальности: стремится подчеркнуть уникальность и неповторимость 
каждого ребенка (во внешних особенностях (цвете глаз, волос, сходстве с 
родителями, непохожести на других детей и др.), обсуждает предпочтения 
детей (в еде, одежде, играх, занятиях и др.) 

  

1.8 Педагог способствует развитию у каждого ребенка представлений о своих 

возможностях и способностях (стремится выделить и подчеркнуть его 

достоинства, отмечает успехи в разных видах деятельности, обращает на 

них внимание других детей и взрослых) 

  

1.9 Педагог способствует развитию у детей уверенности в своих силах 

(поощряет стремление ребенка к освоению новых средств и способов 

реализации разных видов деятельности: побуждает пробовать, не 

бояться ошибок, вселяет уверенность в том, что ребенок обязательно 

сможет сделать то, что ему пока не удается, намеренно создает 

ситуацию, в которой ребенок может достичь успеха и т.п.) 

  



1.10 Помогает детям преодолевать негативные эмоциональные состояния (страх 
одиночества, боязнь темноты, и т.д.) 

  

Максимальное количество баллов по показателю 20 20 

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности, касающийся использования в образовательной деятельности форм и методов 

работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям 

(недопустимость, как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития 

детей) 
2.1 Педагог уделяет специальное внимание детям с особыми образовательными 

потребностями (детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации, одаренным детям) 

  

2.2 Педагог помогает детям с ограниченными возможностями здоровья, 
детям инвалидам включиться в детский коллектив и в 
образовательный процесс 

  

2.3 Педагог использует позитивные способы коррекции поведения детей   

2.4 Педагог чаще пользуется поощрением, поддержкой детей, чем 
порицаниями, запрещением (порицания относят только к отдельным 
действиям ребенка, но не адресуют их к его личности, не ущемляют его 
достоинства) 

  

2.5 Корректируя действия ребенка, педагог предлагает образец желательного 
действия или средство для исправления ошибки 

  

2.6 Педагог планирует образовательную работу (развивающие игры, занятия, 
прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на 

основании данных психолого-педагогической диагностики развития 

каждого ребенка 

  

2.7 Дети с ОВЗ постоянно находятся в поле внимания педагога, который при 
необходимости включается с ним в игру и другие виды деятельности 

  

2.8 Педагог реализует индивидуальный подход в организации игры детей, 
предлагая детям игры с учетом их личностных особенностей (игры 
, стимулирующие активность застенчивых детей; игры, повышающие 
самоконтроль у излишне расторможенных и агрессивных детей и т.п.) 

  

2.9 Педагог обращает особое внимание на «изолированных» детей (организует 
игры, в которых ребенок может проявить себя, оказывает ему поддержку в 

игре, предлагает его на центральные роли) 

  

2.10 Взаимодействуя с ребенком, педагог учитывает данные педагогической 
диагностики его развития 

  

 Максимальное количество баллов по показателю 20 20 

III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся 

освоения образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на 
естественные возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития 

3.1 
Педагог использует способы и приёмы эмоционально-комфортного типа 
взаимодействия в зависимости от эмоциональных проявлений ребёнка; обеспечивает 

гибкое ситуативное взаимодействие, опирающееся на непосредственный детский 

интерес, проявления самостоятельности, активности 

  

3.2 Цели, содержание, способы взаимодействия педагог варьирует в зависимости от 
Уровня развития и личностных проявлений детей 

  

3.3 Педагог ставит и реализует задачи применительно к ситуации развития конкретного 
ребенка (подгруппы, группы детей), а не к возрасту группы 

  

3.4 Педагог проявляет готовность лучше понять, что происходит с ребенком, распознает 
действительные причины его поведения, состояния, осмысливает последствия 

  

3.5 Педагог определяет интересы, умения и потребности каждого ребенка, выясняет, что он 
предпочитает, какие занятия выбирает, когда есть выбор 

  

3.6 Взаимодействуя с детьми, педагог учитывает их возрастные и индивидуальные 
особенности 

  

3.7 При организации игр и занятий педагог принимает во внимание интересы детей; в ходе 
игры и организованных форм совместной деятельности, режимных моментов и в 
свободной деятельности детей, учитывает привычки, характер, темперамент, настроение, 

состояние ребенка (терпимо относится к затруднениям, позволяет действовать в своем 
темпе, помогает справиться с трудностями, стремится найти особый подход к застенчивым 
, конфликтным детям и др.) 

  



3.8 Педагог проектирует ситуации события, развивающие эмоционально- 
Ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

  

3.9 Педагог создает условия необходимые социальной ситуации развития детей, 
Обеспечивающие эмоциональное благополучие через непосредственное общение с 

каждым ребенком 

  

3.10 Педагог обеспечивает поддержку индивидуальности инициативы детей через создание 
условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей 

  

3.11 Педагог поддерживает спонтанную игры детей, ее обогащение, обеспечение 
игрового времени и пространства 

  

3.12 Педагог обеспечивает оценку индивидуального развития детей на основе 
педагогического наблюдения 

  

3.13 Педагог выявляет потребности обеспечивает поддержку образовательных инициатив семьи   

3.14 Педагог обеспечивает взаимодействие с родителями (законными представителями) по 
вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную 
деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с 
семьей 

  

3.15 Педагог обеспечивает консультативную поддержку родителей (законных 
представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе 
инклюзивного образования (в случае его организации) 

  

 Максимальное количество баллов по показателю 30 30 

IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, 
касающийся поддержки педагогом положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и 

взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности 

4.1 Педагог поддерживает доброжелательные отношения между детьми (предотвращает 
конфликтные ситуации, собственным примером демонстрирует положительное 
отношение ко всем детям), создает условия для развития сотрудничества между ними 

  

4.2 Педагог помогает детям осознать ценность сотрудничества (рассказывает 
о необходимости людей друг в друге, организует совместные игры, различные 

виды продуктивной деятельности, способствующие достижению детьми общего результата, 

объединению коллективных усилий) 

  

4.3 Педагог обсуждает с детьми план совместной деятельности: что и когда будут делать, 
последовательность действий, распределение действий между участниками и т.п. 

  

4.4 Педагог помогает детям налаживать совместную деятельность, координировать свои 
действия, учитывая желания друг друга, разрешать конфликты социально приемлемыми 

способами (уступать, договариваться о распределении 

ролей, последовательности событий в игре, делить игрушки по жребию, устанавливать 
очередность, обсуждать возникающие проблемы и пр.) 

  

4.5 Педагог поощряет взаимную помощь и взаимную поддержку детьми друг друга   
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3.13 Педагог выявляет потребности и обеспечивает поддержку образовательных инициатив 
семьи 

  

3.14 Педагог обеспечивает взаимодействие с родителями (законными представителями) по 
вопросам образования ребенка, 
Непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе 
посредством создания образовательных проектов совместно с семьей 

  

3.15 Педагог обеспечиваетконсультативнуюподдержкуродителей(законныхпредставителей)п 
овопросамобразованияиохраныздоровьядетей,втомчислеинклюзивного 
образования(вслучаеего организации) 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 30 30 

IV. Показатели, характеризующие общий   критерий оценки   качества образовательной деятельности, 

касающийсяподдержкипедагогомположительного,доброжелательногоотношениядетейдругкдругуивзаимодейств 

иядетейдругс другомв разныхвидахдеятельности 

4.1 Педагогподдерживаетдоброжелательныеотношениямеждудетьми(предотвращаетконфл 
иктныеситуации,собственнымпримеромдемонстрируетположительноеотношениеко 
всемдетям),создаетусловиядляразвитиясотрудничествамеждуними 

  

4.2 Педагог помогает детям осознать ценность сотрудничества (рассказывает 

онеобходимостилюдейдругвдруге,организуетсовместныеигры,различные 

видыпродуктивнойдеятельности,способствующиедостижениюдетьмиобщегорезультата, 

объединению коллективныхусилий) 

  

4.3 Педагогобсуждаетсдетьмиплансовместнойдеятельности:чтоикогдабудутделать,последо 

вательностьдействий,распределениедействиймеждуучастникамиит.п. 

  

4.4 Педагог помогает детям налаживать совместную деятельность, координироватьсвои 

действия, учитывая желания друг друга, разрешать конфликты 

социальноприемлемыми способами (уступать, договариваться о распределении 
ролей,последовательностисобытийвигре,делитьигрушкипожребию,устанавливать 
очередность,обсуждатьвозникающиепроблемыипр.) 

  

4.5 Педагогпоощряетвзаимнуюпомощьивзаимнуюподдержкудетьмидругдруга   

4.6 Педагогприорганизациисовместныхигризанятийучитываетдружескиепривязанностидет 
ей 

  

4.7 Педагогподдерживаетудетейположительноеотношениякдругимлюдям   

4.8 Педагогвоспитываетудетейсочувствие 
исопереживаниедругкдругу,другимлюдям(побуждаетпожалеть,утешитьрасстроенногоч 
еловека,порадоватьсязадругого,поздравить ит.п.) 

  

4.9 Педагогподдерживаетудетейстремлениепомогатьдругимлюдям(побуждаетпомогатьдетя 

м,испытывающим затруднения-одеваться,раздеваться,заправлятьпостель, 
убиратьнаместоигрушкиипр.) 

  

4.10 Педагог способствует формированию у детей уважительного отношения 
кличномудостоинствуиправамдругихлюдей(помогаетпонять,чтонеобходимосчитатьсяст 

очкойзрения, желаниямидругогочеловека,неущемлятьегоинтересыит.п.) 

  

4.11 Педагог создает позитивный психологический климат в группе и условия 

длядоброжелательныхотношениймеждудетьми,втомчислепринадлежащимикразным 

национально- 

культурным,религиознымобщностямисоциальнымслоям,атакжесразличными(втомч 

ислеограниченными)возможностямиздоровья 

  

4.12 Педагог способствует развитию у детей толерантности к людям независимо 

отсоциальногопроисхождения,расовойинациональнойпринадлежности,языка, 

вероисповедания,пола,возраста,личностногоиповеденческогосвоеобразия(втом числе 

внешнего облика,физическихнедостатковит.д.) 

  

4.13 Педагогспособствуетформированию удетей 
представленийодобреизле(вместесдетьмиобсуждаетразличныеситуацииизжизни,израсск 
азов,сказок,обращая внимание на проявления щедрости, жадности, честности, 
лживости,злости,добротыидр.) 

  

4.14 Педагогспособствуетустановлениюправилвзаимодействиясосверстникамиивзрослыми, 
усвоениюэтическихнорм 
иправилповедения,развитиюкоммуникативныхспособностейдетейвразныхситуациях. 

  

4.15 Педагогразвиваетценностиуважительногоизаботливогоотношениякслабым,больным,по 
жилымлюдям 

  

4.16 Педагогспособствуетразвитиюобщениямеждудетьмивигре,создавая 
условиядлявозникновенияиразвитиясовместныхигрдетей(предлагаетигрысразнымчисло 

м участников,втомчисле учитываядружескиепривязанности 
междудетьми;организуетсовместныеигрыдетейразныхвозрастныхгруппсцельюихвзаимн 
ого обогащенияигровымопытом ит.п.) 
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4.17 Педагог приобщает детей к культуре взаимоотношений в игре (учит 
пониматьусловностьролевоговзаимодействия,договариваться,улаживатьконфликтыиз 
позицииреальныхпартнеровпоигреит.п.) 

  

4.18 Педагогстимулируетинтересксовместнойдеятельности,придумываетисоздаетяркие, 
насыщенные, чреватые непредсказуемыми впечатлениями события, в 

ходекоторыхпомогаетдетямвыстроитьделовые,игровые,нравственныеотношения 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 36 36 

V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, 
касающийсяподдержкиинициативыисамостоятельностидетейвспецифическихдлянихвидахдеятельности 

5.1 Педагогподдерживаетстремлениедетейксамостоятельности(решениезадачбезпомощис 
осторонывзрослого),способностькпроявлениюинициативыитворчестваврешениивозни 

кающихзадач 

  

5.2 Педагогнаблюдаетзаребенком,чтобыпонятьребенка какличность с тем, 
чтобысоздаватьдлянегокомфортные условияиполностьювовлекатьвжизньгруппы, 
поддерживатьипоощрятьегоактивностьиинициативувпознании 

  

5.3 Педагогчуткореагируетна инициативудетейвобщении   

5.4 Педагоготкликаетсяналюбыепросьбыдетейосотрудничествеисовместнойдеятельности(в 
местепоиграть,почитать,порисоватьипр.);вслучаеневозможностиудовлетворитьпросьбу 

ребенкаобъясняетпричину 

  

5.5 Педагогподдерживаетинициативудетейвразныхвидахдетскойдеятельности(впроцессе 

игр и занятий побуждает высказывать собственные мнения, пожеланияи предложения, 

принимает и обсуждает высказывания и предложения 
каждогоребенка,ненавязываетготовыхрешений, жесткогоалгоритмадействий) 

  

5.6 Педагог поощряет самостоятельность детей в разных видах деятельности; 

приовладении навыками самообслуживания (одеваться, раздеваться, 

умываться,заправлятьпостель,следитьзасвоимвнешнимвидом,убиратьзасобойигрушки,и 

гры,краски,карандашии пр.);привыполнениипорученийвзрослых 

  

5.7 Привыполнениирежимныхпроцедур,вигре,назанятияхпедагогизбегаеткак 
принуждения,такичрезмернойопеки 

  

5.8 Педагогпоощряеттворческуюактивностьдетейвконструктивнойдеятельности,предоставл 
яя детямвозможностьвыбораразличныхматериаловдля 
конструирования(втомчисле,Легоиприродного,бросовогоматериала) 

  

5.9 Педагог проявляет готовность отступить (поступиться своими 
педагогическимиинтересами)вслучае,еслиего инициативанепринимаетсядетьми 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 18 18 

VI.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваобразовательнойдеятельности,касающийсявозмож 
ностивыборадетьмиматериалов,видовактивности,участниковсовместнойдеятельностииобщения 

6.1 Педагогразвиваетудетейчувствоответственностизасделанныйвыбор,заобщеедело,данное 
словоит.п 

  

6.2 Педагог уважает права каждого ребенка (по возможности, предоставляет 
ребенкуправоприниматьсобственноерешение;выбиратьигры,занятия,партнерапо 

совместнойдеятельности,одежду,едуипр.;посвоемужеланиюиспользоватьсвободноеврем 

яит.п.) 

  

6.3 Педагогпредоставляетправоребенкуинициироватьивходитьвдетско- 
взрослыесообщества,высказыватьсуждениеомотивах,характере,результатахсобственных 
действий 

идействийдругихлюдей;получатьсобственныерезультатыдействий,оцениватьрезультаты 
,исходяизсобственныхпозиций,предпочтений 

  

6.4 Педагог способствует формированию играющего детского сообщества, 
вкоторомкаждыйребенокнаходитсвоеместоиможетлегковстраиватьсяв игру 

  

6.5 Педагогпредоставляетправоребенкуприниматьрешениеработатьсамостоятельноилисотр 
удничатьвгруппе;самостоятельноорганизовыватьсвоюработу; 

приобретатьсобственныйопыт; нестиответственностьза 

принятоерешение,иметьсвоюсистемуценностей 

  

6.6 Педагог создает условия для свободной игры детей (оберегает 
время,предназначенноедляигры,неподменяяееорганизованнойсовместной 

деятельностью; сохраняет игровое пространство (не нарушает игровую 

среду,созданную детьми для реализации игрового замысла; предоставляет 

детямвозможность расширить игровое пространство за пределы игровых зон и 

т.п.);внимательноитактичнонаблюдаетзасвободнойигройдетей,включаясьвнее 
померенеобходимостикакравноправныйпартнер 
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6.7 Педагогсоздаетусловиядлявозникновенияиразвертыванияигрыдетей,дляобогащения 

детей впечатлениями, которые могут быть использованы в игре(обсуждает книги, 

фильмы, события из жизни детей и взрослых; 

организуютэкскурсии,прогулки;обращаетвниманиедетейнасодержаниедеятельностилюд 

ейиихвзаимоотношенияипр.) 

  

6.8 Педагогпредоставляетдетямвозможностьвыборавпроцессеигры(видаигры,сюжета,роли, 
партнеров,игрушек,пространствадляигрипр.) 

  

6.9 Педагогпобуждаетдетейкразвертываниюигры(предлагаетдетямвыбратьсюжетилипоигра 
тьвопределеннуюигру;побуждает(поддерживает)детейкпринятиюроли;договариваетсяо 
правилахигры и пр.) 

  

6.10 Педагогпоощряетдетскуюфантазиюиимпровизациювигре(придумываниесюжетов,сказо 
к;введениеоригинальныхперсонажейвтрадиционныеигры;смену,совмещениеролей,испо 

льзованиевигреразнообразныхпредметов-заместителейипр.) 

  

6.11 Педагог поддерживает потребность детей к развертыванию различных видов 
игр(сюжетно-ролевые,режиссерские,игры-драматизации,игрысправиламиипр.)и 
игровымдействиям 

  

6.12 Педагогсоздаетусловиядля 
развитияудетейречевогообщениясовзрослымиисверстниками, поощряя любые 

обращения детей к взрослому (отвечает на 

всевопросыребенка,внимательноотноситсякеговысказываниям,суждениям,фантазиям,по 

могаетвыражатьсловамисвоичувстваипереживания) 

  

6.13 Педагог проявляет инициативу в речевом общении с детьми (задает вопросы,побуждает 

к диалогу, беседуя на разные темы, делится своими 

впечатлениями,чувствами,рассказываетосебе);поощряетречевоеобщениедетеймеждусоб 

ой(привлекает 

вниманиеребенкаквопросамивысказываниямдругихдетей,побуждаетотвечатьнаних,подд 

ерживатьбеседуит.п.) 

  

6.14 При организации непрерывной образовательной деятельности педагог 
сочетаетиндивидуальные и коллективные виды изобразительной деятельности 

детей;вовлекаетдетейвколлективныеформыизобразительнойдеятельности(созданиепанн 

о,коллажей,изготовлениедекорацийиатрибутовкинсценировкамипр.) 

  

6.15 Вколлективныхформахизобразительнойдеятельностипедагогсоздаетусловиядля 

самореализации каждого ребенка (совместно с детьми создает и 

обсуждаетзамысел,подбираетиизготавливает 
необходимыеэлементы,распределяетзадачиит.п.) 

  

6.16 Педагогпредоставляетребенкуправовыборарисовать(лепить,делатьаппликациюит.п.)пос 
обственномузамыслу,либоучаствоватьвреализацииколлективного замысла 

  

6.17 Педагогсуважениемотноситсякпродуктамдетскоготворчества(собираетих,экспонирует,п 
редоставляетребенкуправорешать,взятьрисунокилиподелкудомой,отдатьнавыставку,по 

даритькому-либоит.п.) 

  

6.18 Педагогпредоставляетвозможностьребенкуполучитьопытосознаниятого,чтоего личная 

свобода - в способности выбирать из своих многочисленных 

«хочу»,те,закоторыеонготовнестиличнуюответственность;поддержкувходепоисков,пр 

обиошибок,впроцессекоторых«хочу»преобразовывалисьв«могу» 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 36 36 

VII.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваобразовательнойдеятельности,касающийсязащит 

ыдетей отвсехформ физического и психическогонасилия 

7.1 Педагогобеспечиваетбалансмеждуразнымивидамиигры(подвижнымииспокойными, 
индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно -ролевымиипр.) 

  

7.2 Соблюдаютбалансмеждуигройидругимивидамидеятельностивпедагогическомпроцессе, 
неподменяяеезанятиямииобеспечиваяплавный 
переходотигрыкнепрерывнойобразовательнойдеятельности,режимныммоментам. 

  

7.3 Педагогпроводитсистематическуюработупопредотвращениюнарушенийправ 
ребенка,попрофилактикеслучаевжестокогообращениясдетьми 

  

7.4 Педагогнеприбегаеткфизическомунаказаниюилидругимнегативным 
дисциплинарнымметодам,которыеобижают,пугаютилиунижаютдетей 

  

7.5 Педагогуделяетспециальноевниманиедетям,подвергшимсяфизическомуилипсихологиче 

скому насилию (своевременно выявляют случаи жестокого илипренебрежительного 

обращениясребенком,оказываютподдержкув 

соответствиисрекомендациямиспециалистов) 

  

7.6 Педагогсоздаетпредпосылкидляразвитияудетейгражданскогоиправового 
самосознания 
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7.7 Педагогспособствуетформированиюудетейосновправовогосознания(в 
доступнойформезнакомятс «Международнойдекларациейоправахребенка», 
«Всеобщейдекларациейправчеловека») 

  

7.8 Педагогиспользуетполученнуюотродителей(законныхпредставителей)информациюдляк 
оординациисвоихдействий 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 16 16 

VIII.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваобразовательнойдеятельности,касающийся 

поддержкиродителей(законныхпредставителей)ввоспитаниидетей,охранеиукрепленииихздоровья,вовлечениесемейн 

епосредственнов образовательнуюдеятельность 8 

8.1 Педагог предоставляет родителям возможность больше узнать о своих 
детях,помогаетсобратьразнообразнуюинформациюопродвиженииребенка 

всвоемразвитии,помогаетоценитьсильныестороныразвитияребенка, 

увидетьегоособенности,нуждыипотребности,характервзаимоотношенийсдругимилюдьм 

и(детьми, взрослыми) ит.п. 

  

8.2 Педагогпомогаетродителям(законнымпредставителям)лучшечувствоватьипониматьэмо 
циональныепроблемысобственногоребенка, 

овладеватьалгоритмомтворческоговзаимодействиясним(коммуникативного,игрового,эс 

тетического,творческого характера),творческойдеятельности 

  

8.3 Педагогспособствуетрасширениюдляродителей(законныхпредставителей)детейсОВЗ,де 
тейинвалидов,кругаобщениясопоройнапримердругихсемейсаналогичнымипроблемами; 
формированиюспособностисопереживать,проявляянежалость, а желание 

оказатьподдержку 

  

8.4 Педагог обеспечивает максимально возможное расширение 
социокультурногопространствасемьиребенкасособымиобразовательнымипотребностям 

и,черезспециальноорганизованное регулярноеобщениесэмпатичнымидетьми, их 
родителями,создаетчувствопозитивностиидоверияудетейивзрослых 

  

8.5 Педагограссказывает(иустноиписьменно)оребенке- 
отом,чтопроисходиловтечениедня,каковыпозитивныестороныличностиребенка,какиедо 
стиженияитрудностибылиунеговтечение дня 

  

8.6 Педагог поддерживает усилия семьи по воспитанию и развитию ребенка 
черезформированиепозитивногоотношенияк тому,чтородителиделаютсамым 

естественнымобразомкаждыйдень,спониманиятого,каксказываютсятеилииныедействия 

родителейнаразвитииребенка 

  

8.7 Педагогвовлекаетродителей(законныхпредставителей)вобразовательнуюдеятельность, в 
том числе посредством создания образовательных 

проектовсовместноссемьейнаосновевыявленияпотребностейи 

поддержкиобразовательныхинициативсемьи 

  

8.8 Педагог старается выяснить точку зрения родителей (законных 
представителей)наразличныеаспектысвоейпрофессиональнойдеятельности,учитываютм 
нение 
родителей(законныхпредставителей)всвоейработе 

  

8.9 Педагогинициируетучастиеродителейвнаблюдениивходенепосредственного 
вовлечениявработусдетьми 

  

8.10 Педагогежегоднопредоставляетродителям(законнымпредставителям)оценитьосновную 

образовательную программудошкольногообразования,рабочую 
программу,обеспеченаобратнаясвязь 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 24 24 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 200 200 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТА 

ОЦЕНКИРАЗВИВАЮЩЕЙПРЕДМЕТНО- 

ПРОСТРАНСТВЕННОЙСРЕДЫОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

/впоказателяхииндикаторах/ 

 

Баллы:0-несоответствует,1 -частичносоответствует,2 -полностьюсоответствует. 

 
№ Показатели/Индикаторы Результаты 

самообследо 
вания 

Баллыэ 

ксперта 

Баллы(от0 до2) 

I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно- 

пространственнойсреды, касающиеся ее содержательной насыщенности 

1.1 Организация образовательного пространства соответствует 
возрастнымвозможностямдетей(приложение1),соответствуетособенностямкаждоговозр 

астного этапа: 

- в помещениях образовательной организации находится мебель, по размеру 

ифункциональномуназначениюподобраннаявсоответствиисвозрастомдетей; 

- впомещенияхобразовательнойорганизациивыделеныфункциональныезоны(простран 

ства)взависимостиотобразовательных, психологических, 

физиологическихпотребностейдетейразноговозраста; 

- вседоступныедетямпомещенияобразовательнойорганизации,включая 

коридоры и лестницы, используются для развития детей (оформляются 

детскимирисунками;настенах,наполу,наступеняхразмещаютсянадписи,схемы,буквы,ци 

фрыит.п.) 

  

1.2 Организация образовательного пространства соответствует 
содержаниюОсновнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразования,разработан 

ной 
образовательнойорганизациейсамостоятельно 

  

1.3 В организации образовательного пространства учитывается 
целостностьобразовательногопроцесса вобразовательнойорганизации,взаданных 

образовательныхобластях:социально 
коммуникативной,познавательной,речевой,художественно-эстетической, физической 

  

1.4 Образовательноепространствооснащеноигровымисредствамиобученияв 
соответствиисоспецификойПрограммы 

  

1.5 Образовательноепространствооснащеноспортивным,оздоровительнымоборудованием,и 
нвентаремвсоответствиисоспецификойПрограммы 

  

1.6 Вобразовательномпространствеучитываетсяреализация 
различныхобразовательныхпрограмм(дополнительных,авторских,парциальных) 

  

1.7 Вобразовательномпространствеучитываютсянационально- 
культурныеусловия,вкоторыхосуществляетсяобразовательнаядеятельность 

  

1.8 Вобразовательномпространствеучитываютсяклиматическиеусловия,вкоторыхосуществ 
ляетсяобразовательнаядеятельность 

  

1.9 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудования и инвентаря (в здании и на участке) для детей младенческого 

ираннеговозрастапредоставляетнеобходимыеидостаточныевозможностидлядвиженияс 

разнымиматериалами 

  

1.10 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудования и инвентаря (в здании и на участке) для детей младенческого 

ираннеговозрастапредоставляетнеобходимыеидостаточныевозможностидляпредметной 

иигровойдеятельностисразнымиматериалами 

  

1.11 Организация образовательного пространства и разнообразие 
материалов,оборудованияиинвентаря(взданииинаучастке)обеспечиваетигровую 

,познавательную,исследовательскуюитворческуюактивностьвсехвоспитанников 

,экспериментированиесдоступнымидетямматериалами(втомчислес 

пескомиводой) 

  

1.12 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияиинвентаря(взданииинаучастке)обеспечиваетдвигательнуюактивность,вто 

м числеразвитиекрупнойимелкоймоторики, участиевподвижныхиграхисоревнованиях 

  

1.13 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 

оборудованияиинвентаря(взданииинаучастке)обеспечиваетэмоциональноеблагополучие 

детей во взаимодействии с предметно - пространственнымокружением 
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1.14 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияиинвентаря(взданииинаучастке)обеспечиваетвозможностьсамовыражения 

детей 

  

1.15 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияиинвентаря(взданииинаучастке)учитываетиндивидуальныеособенностиде 

тейи коррекциюнедостатковразвития 

  

1.16 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияиинвентаря(взданииинаучастке)учитываетиндивидуальныеособенностиод 

аренныхдетей 

  

1.17 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияобеспечиваетвозможностиобщенияисовместнойдеятельностидетей(втом 

числе детейразноговозраста)ивзрослых 

  

1.18 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияобеспечиваетвозможностидлядвигательнойактивностидетей 

  

1.19 Организацияобразовательногопространстваиразнообразиематериалов, 
оборудованияобеспечиваетвозможностидляуединениядетей 

  

1.20 Образовательноепространствооснащенотехническимисредствамиобучения,соответст 

вующими материалами, в том числе расходными для 

использованияинформационно-коммуникационных технологий в образовательном 

процессе(стационарныеимобильныекомпьютеры,интерактивноеоборудование,принт 

ерыит.п.). 

  

1.21 Ворганизацииобразовательногопространстваобеспеченоподключениевсехгрупповых, а 

также иных помещений образовательной организации к 

сетиИнтернет(сучетомрегламентовбезопасногопользованияИнтернетомипсихолого- 

педагогическойэкспертизыкомпьютерныхигр) 

  

1.22 В организации образовательного пространства обеспечено компьютерно - 
техническоеоснащениедля демонстрации 

детямпознавательных,художественных,мультипликационныхфильмов,литератур 

ных,музыкальныхпроизведенийидр. 

  

1.23 Ворганизацииобразовательногопространствапредоставленавозможностьдля 
поискавинформационнойсредематериалов,обеспечивающихреализациюПрограммы 

  

1.24 Ворганизацииобразовательногопространстваобеспеченыусловия конструирования 
среды воспитания национально-культурного самосознания,предполагающей в 
предметно -развивающем пространстве системноеознакомлениедетейстерриториально- 
географическими,культурно- 

бытовымиаспектамижизни,устнымтворчеством,прикладнымискусствомКубани 

  

1.25 В организации предметно-развивающего пространства обеспечены условия 

дляусиленияэмоциональнойнасыщенностиобразовательнойсредывпроцессе 

педагогического взаимодействия между субъектами благодаря 

приданиюположительного эмоционального настроя, атмосферы доверия, 

уважения,открытости, сопереживания отношениям между субъектами - 

взрослыми(воспитателямииродителями)идетьми,стимулированиюположительныхэстет 

ическихэмоциональныхпереживанийдетей(радости,восторга,восхищения)поповодуобщ 

ениясразнымивидамиискусства,роднойприродойКубани. 

  

1.26 Ворганизацииобразовательногопространстваобеспеченавозможностьдля 

предоставления информации о Программе семье, всем заинтересованным 

лицам,вовлеченнымвобразовательнуюдеятельность,атакжеширокойобщественности 

  

1.27 Ворганизацииобразовательногопространстваобеспеченавозможностьдляобсуждениясро 

дителями(законнымипредставителями)детейвопросов,связанныхсреализациейПрограмм 
ы 

  

1.28 Ворганизацииобразовательногопространстваобеспеченавозможностьдляобщенияродите 

лей(законныхпредставителей)поинтересам,связаннымсразвитиемиобразованиемдетей 

  

1.29 Обеспечена информатизация пространственной среды 

образовательнойорганизациивсоответствиисвозрастными 

особенностямидошкольногодетстваиучетом развивающихэффектовспецифически 
«дошкольных»видовдеятельностииусловийихдостижения 

  

1.30 Винформационно-пространственнойсредеобразовательнойорганизациидетям 
обеспеченавозможностьиспользованияпрограммныхпродуктов,мобильныхприложений( 

вт.ч.дляразработкисобственного электронного 
образовательногоресурса),цифровыхипрограммируемыхигрушек 
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Максимальноеколичествобалловпопоказателю 60 60 

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно- 
пространственнойсреды,касающиесятрансформируемости пространства 

2.1 Организация пространства и расположение материалов 
обеспечиваетвозможностьизмененийпредметно- 
пространственнойсредывзависимостиотобразовательнойситуации 

  

2.2 Организация пространства и расположение материалов 
обеспечиваетвозможностьизмененийпредметнопространственнойсредывзависимостиот 

меняющихсяинтересов,мотивовивозможностейдетей 

  

2.3 Ворганизациипространствагруппыиспользуетсяразновеликая,нопреимущественнодоста 
точнонизкая(повысоте),открытая(безстеколизаднихстенок)мебель 

  

2.4 Впредметно- 
пространственнойсредезаложенывозможноститого,чтоиребенокивзрослыймогутстатьтв  

орцамисвоего окружения-мебельиоборудование 

(снабженорояльнымиколесиками)достаточнолегкииустойчивы,могутбытьперенесеныре 

бенком(детьми)без постороннейпомощи 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно- 

пространственнойсреды,касающийся полифункциональностиматериалов 

3.1 Наличие в организации пространства группы и расположении 
материалов,различныхсоставляющихпредметнойсреды(детскоймебели,матов,мягк 

их 
модулей,ширмит.д.)дляразнообразногоиспользованиявразныхвидахдетскойактивности 

  

3.2 Наличиеворганизациипространстваполифункциональныхпредметови 
материалов,необладающихжесткозакрепленнымспособомупотребления(естьвозможност 

ьперенести(перевезти),переставить) 

  

3.3 Наличие в организации пространства природных, бросовых 
материалов,пригодныхдляиспользованиявразныхвидахдетскойактивности(втомчислев 
качествепредметов-заместителейвдетскойигре) 

  

3.4 В организации пространства отражена мобильность средового 
окруженияпозволяющаяобеспечитьновизнуисложностьпредметно- 
пространственнойсреды 

  

3.5 Полифункциональныйхарактерорганизациипредметногоокруженияобеспечиваетстимул 
ированиетворческогоповедения,побуждающегофантазиюребенка, поставляет 

множество элементов для работы воображения,продуктивнойактивности 

  

3.6 Ворганизациипространствадетямобеспеченавозможностьпрактического 
участиявпреобразованиипредметнойсреды,основанногонаприобщениидетейквыразител 

ьным средствамоформительского искусствакак 
условияформированиятворческойактивностиребенка 

  

3.7 Ворганизациипространствагруппы,участкаобеспеченавозможностьегоизменения   в 
соответствии с игровыми и педагогическими задачами, в т.ч.посредством подручных 

средств для различных временных сооружений(домиков,игровыхуголков,оградипр.). 

  

3.8 Ворганизациипространстваучасткапредоставленавозможностьиспользованияодних и 

тех же объектов участка (постройки, не имеющие четкого образа, 

иприродныеобъекты(низкие кустарники,деревья,пенькиипр.),дляразных 

видовдетскойдеятельности,которыеможноиспользоватьвкачествемаркеров 

игровогопространства,местдляобщения,игры,исследованияиуединенияит.п. 

  

3.9 В организации пространства участка предоставлены подручные материалы 

дляпреобразования этого пространства, подстраивания его под те или иные 

игровыеилипедагогическиезадачи,обеспечениеопытапостроениясобственныхигровыхпр 

остранствнапрогулке,использования подручногоматериаладляэтойцели 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 18 18 

IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно- 

пространственнойсреды,касающиеся ее вариативности 

4.1 Ворганизациипространстваучтеныособенностиобразовательнойдеятельности(например, 

наличие приоритетной направленности), социокультурные,экономическиеусловия 
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4.2 Ворганизациипространстваучтенывозможностиипотребностиучастников 
образовательныхотношений(детейиихсемей,педагоговидругихсотрудниковобразователь 

нойорганизации, участниковсетевоговзаимодействия ипр.) 

  

4.3 Ворганизациипространстваобеспеченучетспецификиинформационнойсоциализацииири 
сковИнтернет-ресурсов 

  

4.4 Наличиеразличныхпространств(дляигры,конструированияипр.)вгруппе,на 
территорииобразовательнойорганизации 

  

4.5 Наличиеразнообразныхматериалов,игр,игрушекиоборудования,обеспечивающихсвобод 
ныйвыбордетей 

  

4.6 Ворганизациипространства(группы,здания,территории(участка)предусмотренообеспече 
ниепериодическойсменяемостиигровогоматериала,появлениеновыхпредметов,стимулир 
ующихигровую,двигательную,познавательнуюи исследовательскуюактивность детей 

  

4.7 Ворганизациипространстваучитываетсягендернаяспецифика   

4.8 Ворганизациипространстваобеспеченавозможностьразнообразногоиспользованияобъек 
тавнутриодноговидадеятельности 

  

4.9 В организации пространства используются игровые объекты, 
которыевариативноиспользуютсядетьми(например,нагорке,детиподнимаютсяиспуска 

ютсяразличнымиспособами,катаютсяикачаются,цепляются). 

  

4.10 В организации пространства участка обеспечено разноуровневое 

расположениеобъектов (пеньки, земляные насыпи, горки), что обеспечивает 

возможность 

дляразнообразныхдвижений,пробысамыхразныхдвижений,поискаграницсвоихвозмож 

ностей,развитиядвигательнойкомпетентности, 
собственнойбезопасности,координации,образапространстваителесногообразасебя 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 20 20 

V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно- 
пространственнойсреды,касающиеся ее доступности 

5.1 Ворганизациипространства,вгрупповыхидругихпомещениях,предназначенныхдляобраз 
овательнойдеятельностидетей(музыкальном,спортивном залах, зимнем саду, изостудии, 
театре и др.), обеспечены условиядляобщенияисовместнойдеятельностидетейкаксо 
взрослыми,такисосверстникамивразныхгрупповыхсочетаниях 

  

5.2 Ворганизациипространстваорганизованыусловия,прикоторыхдетиимеютвозможностьсо 
биратьсядля игр изанятийвсейгруппойвместе, 

атакжеобъединятьсявмалыегруппывсоответствиисосвоимиинтересами 

  

5.3 В организации пространства прилегающих территорий здания 
образовательнойорганизациивыделенызоныдляобщенияисовместнойдеятельностиболь 

шихималыхгруппдетейизразныхвозрастныхгрупп ивзрослых,втом 

числедляиспользования методов проектирования как средств поисковой, 

познавательно-исследовательской,творческой,игровой идр.видовдеятельностидетей 

  

5.4 В организации пространства здания, территории (участка) 
обеспеченадоступность для воспитанников, в том числе детей с 

ограниченнымивозможностямиздоровья идетей- 
инвалидов,всехпомещений,гдеосуществляетсяобразовательнаядеятельность 

  

5.5 Ворганизациипространствагруппыобеспеченадоступностьдля 
воспитанников,втомчиследетейсограниченнымивозможностямиздоровьяидетейинвалид 

ов, 
всехпомещений,гдеосуществляетсяобразовательнаядеятельность 

  

5.6 Ворганизациипространстваздания,территории(участка)обеспеченсвободныйдоступ 

детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, 

киграм,игрушкам,материалам,пособиям,обеспечивающимвсеосновныевидыдетскойакти 

вности 

  

5.7 Ворганизациипространствагруппыобеспеченсвободныйдоступдетей,втомчиследетейсог 

раниченнымивозможностямиздоровья,киграм,игрушкам,материалам,пособиям,обеспеч 

ивающимвсеосновныевидыдетскойактивности 

  

5.8 В организации пространства обеспечена возможность для 

обсужденияродителями(законнымипредставителями)детейвопросов,связанныхсреализа 

циейПрограммы 

  

5.9 Ворганизациипространстваобеспеченавозможностьдляознакомления родителей 

(законных представителей) детей с организацией развивающейпредметно- 

пространственнойсредывсемейныхусловиях,длясоблюденияединствасемейного 

иобщественного воспитания,что способствует 
конструктивномувзаимодействиюсемьииобразовательнойорганизациивцеляхподдержки 
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 индивидуальностиребенкавходереализацииПрограммы   
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5.10 Наличиевгруппахразличныхцентровактивности,образованныхприрасположениимебели, 
крупногоигровогооборудованиянетолькопопериметру(вдоль стен), но и во внутреннем 
пространстве группы (не менее пяти), 
дающихвозможностьдетямприобрестиразнообразныйопытвсамостоятельной(творческо 
й,познавательной,продуктивной,трудовой,конструктивной,социально- 
ориентированной,двигательной)деятельности(стеллажи,контейнерыдляхраненияигруше 
к,материаловснадписями(отличительнымизнаками,символами),атакжедополнительных 
материалов,дляизменения,дополненияобустройствацентровактивности 

  

5.11 В организации пространства группы, участка обеспечена 
возможностьпериодическойсменыигровогоматериала,появленияновыхпредметов,стиму 

лирующихигровую,двигательную,познавательнуюиисследовательскуюактивность детей 

  

5.12 Ворганизациипространствагруппы,участкаобеспеченавозможностьболееодногоместадл   я 

уединения,чтопозволяеторганизовыватьнепрерывнуюобразовательную деятельность 

для одного или двух - трех детей отдельно 
отзанятийосновнойгруппысиспользованиемуединенного места 

  

5.13 Ворганизациипространствагруппы,участкаобеспеченаадекватностьобъектовростуидвиг 

ательным возможностямдетей(разнообразиеростовыххарактеристикобъектов) 

  

5.14 Ворганизациипространствагруппы,участкаобеспеченосочетаниеоткрытыхпространстви 

местдляспокойной игрыи уединения,как условиепсихологическогокомфорта 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 28 28 

VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно- 
пространственнойсреды,касающиеся безопасностипредметно-пространственнойсреды 

6.1 Образовательноепространствоивсеегоэлементыотвечаюттребованиямпообеспечениюна 

дежностиибезопасностиихиспользования,такимикак 

санитарно-эпидемиологическиеправилаинормативыиправилапожарнойбезопасности 

  

6.2 Образовательноепространствоорганизованосучетомспецификиинформационной 
социализации детей и правил безопасного пользованияИнтернетом: игровой, 
коммуникативной, познавательно- 
исследовательской,двигательной,конструирования,восприятияпроизведенийсловесного, 
музыкальногоиизобразительноготворчества,продуктивнойдеятельностиипр.в 
соответствии с потребностями каждого возрастного этапа детей, охраны 
иукрепленияихздоровья,возможностямиучетаособенностейи 
коррекциинедостатковихразвития 

  

6.3 Вобразовательномпространствегрупповых,атакжевиныхпомещенияхобразовательнойор 
ганизацииобеспеченавозможностьподключениякВсемирнойинформационно- 

телекоммуникационнойсетиИнтернетпосредствомкабельной проводки, атакже 

спомощью технологииWi-Fi 

  

6.4 Ворганизациипространстваздания,участкаиспользуютсяисправныеисохранныематериал 
ыиоборудование 

  

6.5 Ворганизациипредметно- 
пространственнойсредыгруппыиспользуютсяисправныеисохранныематериалыиоборудо 
вание 

  

6.6 Ворганизациипространстваобеспеченыусловиядляпроведениядиагностикисостоянияздо 

ровьядетей,медицинскихпроцедур,коррекционныхипрофилактическихмероприятий 

  

6.7 Ворганизациипространстваучитываетсянеобходимостьобеспеченияэмоциональноеблаго  
получиядетейвовзаимодействииспредметно- 

пространственнымокружениемикомфортныеусловиядляработысотрудниковобразовател 

ьнойорганизации 

  

6.8 Ворганизациипредметно- 
пространственнойсредыгрупповыхидругихпомещенийобеспеченодостаточнопространст 
вадлясвободногопередвижениядетей,атакже выделены 
помещенияилизоныдляразныхвидовдвигательнойактивностидетей- 
бега,прыжков,лазания,метанияидр. 

  

6.9 Ворганизациипространстваобеспеченавозможностьдлямаксимального 
рассредоточениядетейвгрупповомблоке(рациональноеиспользованиевсехпомещений,иг 
ровая, спальняиприемная) 

  

6.10 Ворганизациипредметно-пространственнойсредыдетиимеютвозможность 
безопасногодоступакобъектаминфраструктурыобразовательнойорганизации,атакжекиг 
рам,игрушкам,материалам,пособиям,обеспечивающим все 
основныевидыдетскойактивности 

  

6.11 Впомещенияхобразовательнойорганизациидостаточноместадляспециальногооборудова 

ния для детей с ограниченными возможностями, имеется 
специальноприспособленнаямебель,позволяющаябезопаснозаниматьсяразнымивидами 
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 деятельности,общатьсяиигратьсосверстниками   
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6.12 Ворганизациипространстватерриторииобразовательнойорганизацииорганизованазащит 
аотпогодныхявлений(снег,ветер,солнцеипр.) 

  

6.13 Ворганизациипространстваучастка,наодногоребенкадошкольноговозраста(от3до7лет)п 

риходитсянеменьше9кв.мплощадиучастка(согласноп.3.6СанПиН2.4.1.3049-13) 

  

6.14 Маятниковыекачелинаучасткахрасположеныбезопасно(согласноГОСТР 
52169-2012)в1,5м.отстоекизоныдвижениявовсехнаправлениях 

  

6.15 Ворганизациипространстватерриторииобразовательнойорганизациизеленыенасаждения 

занимают50%(в условияхплотнойгородскойзастройки-30%,в 
соответствиисп.3.1СанПиН2.4.1.3049-13)территорииучасткаДОО 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 30 30 

VII.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачествауправленияорганизационно- 

педагогическойдеятельностьюруководителей,касающейсяпроектированияразвивающейпредметно - 

пространственнойсреды образовательнойорганизации 

7.1 Организацияразвивающейпредметно-пространственнойсреды(какфункцииуправления) 

носитсистемно-средовойхарактериопределенакакэлемент 

целостногоуправленческогоцикла,выполняющийвнемособуюроль,имеющийспецифичес 

куюцель,содержание,структуру,технологиюреализациии 
взаимосвязанныйсдругимифункциямиуправленияобразовательнойорганизацией 

  

7.2 Обеспечиваетсярегулярныйанализинформацииосостоянии,эффективности,развивающей 
предметно -пространственнойсредыв практике управления 
образовательнойорганизации 

  

7.3 Определеносодержаниеорганизационно- 
педагогическойдеятельностируководителейобразовательнойорганизациивсозданииразв 

ивающейпредметно-пространственнойсредыитехнологииеереализации 

  

7.4 Созданыусловияреализациитехнологииорганизацииразвивающейсреды: 
- обеспечениемотивациипедагогическихкадровобразовательнойорганизациипо 

созданиюразвивающейсреды всоответствиис Программой; 

- внедрениесистемыинформационно- 

аналитическогообеспеченияорганизации,развивающейпредметно- 

пространственнойсреды; 

- построениесодержанияорганизацииразвивающейсредысучетомконкретныхособеннос 

тейобразовательнойорганизации; 

- разработкаиреализацияпрограммыповышенияпрофессионализмауправленческихипеда 

гогическихкадровнепосредственновобразовательнойорганизации, 

предусматривающейовладениеимитеоретическимиипрактическими знаниями и 

умениями по созданию развивающей предметно-пространственнойсреды 

поПрограмме; 

- обеспечениепередачичастичныхфункцийуправленияпоорганизациисубъектамиобразов  

ательногопроцесса,наосновеактивизирующихкреативныхформметодическойработыво 

бразовательнойорганизациипосозданиюразвивающейпредметно- 
пространственнойсреды 

  

7.5 Обеспеченконтрользаинтенсивностьюестественногоосвещения,возможности 
управлениявентиляцией 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 20 20 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 184 184 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТА 

ОЦЕНКИ ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИХ 

УСЛОВИЙОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬН 

ОСТИ 

/впоказателяхииндикаторах/ 

 

Баллы:0-несоответствует,1 -частичносоответствует,2-полностьюсоответствует. 

 

№ Показатели/Индикаторы Результаты 

самообслед 

ования 

Баллыэкс 

перта 

  Баллы(от0 до2) 

I.Показатели,характеризующиеинформационнуюподдержкуобразовательнойдеятельностинаосновесовременныхин 

формационныхтехнологий 

1.1 Информационно-образовательная среда соответствует законодательству 
РоссийскойФедерации. 

  

1.2 Педагогические работники обеспечены средствами 
вычислительнойиинформационно-коммуникативнойтехники: 

- имеютсяоборудованныеперсональныерабочиеместадляпедагогическихработников 

; 
- имеетсяоборудованныйкабинетсосвободнымдоступом. 

  

1.3 Воспитателиобеспеченывычислительнойиинформационно- 
коммуникативнойтехникой(наличие компьютерногокласса). 

  

1.4 Сформированы открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащиеинформациюодеятельностидошкольнойобразовательнойорганизации,ио 

беспечивающие доступ к ресурсам посредствам размещения их в информационных- 

телекоммуникационныхсетях,втомчисленаофициальномсайтеобразовательнойорган 

изациивсетиИнтернет. 

  

1.5 Обеспеченконтролируемыйдоступучастниковобразовательныхотношенийкинформа 

ционнымобразовательнымресурсамвсетиИнтернет(ограничениедоступа 

кинформации,несовместимойсзадачамидуховно- 

нравственногоразвитияивоспитаниядетей). 

  

1.6 Системно осуществляется предоставление достоверных данных об 
образовательнойорганизациивоткрытомдоступенаофициальномсайтевсетиИнтернет. 

  

1.7 Образовательнойорганизациейпроводятсяинтерактивныевопросы,он- 
лайнконсультации,дискуссионные площадки всетиИнтернет. 

  

1.8 Функционируетсистемаweb-наблюдениязавоспитанниками.   

1.9 НаофициальномсайтеДООфункционируютмеханизмыобратнойсвязидля 
отдельныхпользователей. 

  

1.10 Участникамобразовательныхотношенийдоступнаинформацияоболимпиадах,конкурс 
ах,исследовательскихпроектах. 

  

1.11 Участникиобразовательныхотношенийкомпетентныврешенииобразовательныхи 
профессиональных задач с применением информационно- 

коммуникативныхтехнологий(ИКТ). 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 22 22 

II.Показатели,характеризующиеукомплектованностьпечатнымииэлектроннымиинформационными- 

образовательнымиресурсами 

2.1 Дошкольнаяобразовательнаяорганизацияукомплектованаучебно- 
методическойлитературойиматериаламиповсемвидамдетскойдеятельностипоосновн 

ойобразовательнойпрограмме-программедошкольногообразованиянапечатныхи 
электронныхносителях. 

  

2.2 Имеетсядемонстрационныйиметодическийматериал, 
сопровождающийр 

еализациюосновнойобразовательнойпрограммы-программыдошкольного 
образованиянапечатныхиэлектронныхносителях. 

  

2.3 Имеетсяфонддополнительнойлитературы,включающийвсебя:детскуюхудожественну 

ю и научно-популярную литературу, справочно- 

библиографическиеипериодическиеиздания,сопровождающиереализациюосновнойо 

бразовательнойпрограммы-программыдошкольногообразования. 

  

2.4 Имеетсяконсультативныйматериалпоразличнымвидамдеятельностидетей.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

III.Показатели,характеризующиестепеньудовлетворенностиучастниковобразовательныхотношенийосуществление 

мобразовательнойдеятельностивдошкольнойобразовательнойорганизации 
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3.1 Дошкольнаяобразовательнаяорганизацияосуществляетанкетированиеиопросыпедаго 
гическихработников иродителей(законныхпредставителей)детей. 

  

3.2 Результатыанкетированияиопросовпедагогическихработниковиродителей 
(законныхпредставителей)детейявляютсяудовлетворительными. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 4 4 

IV.Показатели, характеризующие состояние организационно-методической работы с 
педагогическимиработникамидошкольнойобразовательнойорганизации 

4.1 Содержаниеметодическойработысоответствуетцелямизадачамдошкольнойобразовател 
ьной организации, региональной и федеральной образовательной 
политике. 

  

4.2 Функционируетсистемаконтролязавоспитательно-образовательнойработойсдетьми, 

диагностическими материалами, вопросами по осуществлению 
тематическогоифронтальногоконтроля. 

  

4.3 Осуществляетсяанализрезультатов воспитательно- 
образовательнойработы,детского 
творчестваидокументациипедагогическихработников. 

  

4.4 Педагогическиеработникитранслируютопытпрофессиональнойдеятельностиврамкахго 

родских,территориальных,областных,всероссийских,международных 

научно-практическихконференциях,семинарах,круглыхстолах,мастерклассахипр. 

  

4.5 Созданыусловиядляреализации инновационныхпроектови программ,имеющих 
существенноезначениедляобеспеченияразвитиясистемыобразованиявдошкольнойобраз 

овательнойорганизации. 

  

4.6 Осуществляется экспериментальная деятельность, направленнаяна разработку, 
апробациюивнедрениеновыхобразовательныхтехнологий,образовательныхресурсов. 

  

4.7 Методическаяработаосуществляется вследующихформахивидах: 
- рабочиепроектные,творческиегруппы; 

- педагогическиесоветы; 

- семинары-практикумы; 

- круглыестолы; 
- педагогическиеринги; 

- консультации; 

- собеседования; 
- стажировкаипр. 

  

4.8 Проектирование и анализ профессиональной  деятельности педагогическими 
работниками осуществляется  в соответствии с  индивидуальным 

маршрутомпрофессионального развитияпедагога. 

  

4.9 Созданы условия для системного повышения квалификации 
педагогическихработниковдошкольнойобразовательнойорганизации. 

  

4.1 0 
Аттестациянавысшуюипервуюквалификационнуюкатегорииосуществляетсявсоответст 

вииспланом. 

  

4.1 
1 

Функционируетсистеманаставничества,сопровождениямолодыхспециалистоввдошкол 
ьнойобразовательнойорганизации. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 22 22 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 56 56 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТАОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВАФИНАНСОВЫХУСЛОВИЙ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИДОУ 

/впоказателяхииндикаторах/ 

Баллы:0-несоответствуют,1 -частичносоответствуют;2полностьюсоответствуют. 

 
№ Показатели/Индикаторы Результатыса 

мообследова 
ния 

Баллыэксперта 

  Баллы(от0 до2) 

I.Показатели,характеризующиерасходынаоплатутрудаработников,реализующихООПДО 

1.1 Уровеньоплатытрудапедагогическихработниковсоответствуетсреднему 
показателюпомуниципалитету,установленномуУчредителем 

  

1.2 Уровеньфинансированиярасходовнаоплатутрудаучебно-вспомогательного 
персоналасохранёнилиувеличенпосравнениюспредыдущимпериодом. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 4 4 

II.Показатели,характеризующиерасходынаприобретениесредствобучения,соответствующихматериалов 

2.1 Фактическиефинансовыезатратынаприобретениеучебныхпособий(учебно- 
наглядныепособия,методическиепособия,дидактическиепособия)совпадаютс 
запланированными. 

  

2.2 Фактическиефинансовыезатратынаприобретениеигровыхпособий,спортивного 
инвентарясовпадаютсзапланированнымизатратами. 

  

2.3 Фактическиефинансовыезатратынаприобретениетехническихсредствобученияи 
программногообеспечения(ИКТ)совпадаютсзапланированнымизатратами. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

III.Показатели,характеризующиефинансовыеусловияорганизациидополнительногопрофессиональногообразов 
анияпедагогическихработников 

3.1 Финансированиепотребностивдополнительномпрофессиональномобразовании 
педагогическихработниковосуществляетсявполномобъёме. 

  

3.2 Финансированиепотребностивпрофессиональнойпереподготовкепедагогических 
работниковпопрофилюдеятельностиосуществленовполномобъёме. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 4 4 

IV.Показатели, характеризующие наличие информации о финансовом обеспечении, представленной 
наофициальном сайтеобразовательной организации 

4.1 ПланФХДреализованвполномобъёме.   

4.2 Отчетопоступлениифинансовыхиматериальныхсредствиихрасходование 
размещеннаофициальномсайтеобразовательнойорганизациивустановленныесроки. 

  

4.3 Наофициальномсайтеобразовательнойорганизацииразмещенаинформацияо 
финансово-хозяйственнойдеятельностиобразовательнойорганизации. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

V. Показатели, характеризующие предоставлениеобразовательной 
дополнительныхобразовательныхуслуг, втомчисле и платных 

организацией  

5.1 Наличиевприложенииклицензиинаосуществлениеобразовательнойдеятельности 
подвидадополнительногообразования«Дополнительноеобразованиедетей». 

  

5.2 Наличиелокальныхактовнаоказаниедополнительныхобразовательныхуслуг,втом 
числеплатных. 

  

5.4 Наличиеплатныхдополнительныхобразовательныхуслуг: 
- вокал; 

- изучениеиностранногоязыка; 

- кружки,секции; 
- другиедополнительныеобразовательныеуслуги. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 28 28 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

ОЦЕНКИМАТЕРИАЛЬНО- 

ТЕХНИЧЕСКОЙСРЕДЫОРГАНИЗАЦИИ 
 

/впоказателяхииндикаторах/ 

 

Баллы:0-несоответствуют,1 -частичносоответствуют;2полностьюсоответствуют. 

№ Показатели/Индикаторы Результаты 
самообследо 

вания 

 

Баллыэксперта 

  Баллы(от0 до2) 

I.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваматериально-техническогообеспеченияпрограммы 

1.1 Образовательноепространствообеспеченоучебно-методическимкомплектоминеобходимым 
оборудованием вобъёме, предусмотренном программой. 

  

1.2 Образовательноепространствообеспеченооснащённымиучебнымикабинетами,необходимы 
мидляреализациипрограммы. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 4 4 

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества оснащённости 

информационнокоммуникативнымисредствами, используемымив целяхобразования 

2.1 Наличиемобильногоинтерактивногокомплекса(интерактивнаядоска,проектор,ноутбук)ипр.   

2.2 Наличиекомпьютеров,имеющихдоступксетиИнтернет.   

2.3 Наличиеперсональныхкомпьютеровдоступныхдляиспользованиядетьми.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

III.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачествасостоянияисодержаниятерритории,зданийппоме 
щенийвсоответствии ссанитарно-эпидемиологическимиправилами инормами 

3.1 Наличиедополнительныхоборудованныхпомещенийдлязанятийсдетьми,предназначенных 

для поочередного использования всеми или несколькими детскимигруппами: 

- отдельныймузыкальныйзал; 

- отдельныйфизкультурныйзал; 

- кабинетучителя-логопеда; 
- кабинетпедагога-психолога; 
- кабинет учителя-дефектолога. 

  

3.2 Наличиетеневыхнавесовнапрогулочныхплощадкахвисправномсостоянии.   

3.3 Ворганизациипространстваучасткаобеспеченавозможностьхраненияигрушек.   

3.4 Ворганизациипространстваучасткаимеетсяпесочницасприспособлениемдля 
укрытияипеском;обеспеченавозможностьегозамены иувлажнения. 

  

3.5 Наличиеворганизациипространствагруппыдетскоймебели,соответствующей 
ростудетей. 

  

3.6 Наличиеворганизациипространствагруппыстоловистульев,соответствующихчислудетейвг 
руппе. 

  

3.7 Наличиемаркировкинаиндивидуальныхшкафчикахвраздевальной(приемной)в 
соответствиисгендернойспецификой. 

  

3.8 Наличиеоорганизацияспортивногоуголка,обеспечивающегостимулирование 
двигательнойактивностивоспитанников. 

  

3.9 Наличиесертификатовнаигрушки.   

3.10 Размещениемебеливспальныхкомнатахобеспечиваетсвободныйпроходдетеймеждукроватя 
ми,кроватямиинаружнымистенами,кроватямииотопительными 
приборами. 

  

3.11 Имеется3комплектапостельногобелья,включаяполотенцадлялицаи ног,2смены 
наматрасниковдлякаждогоребёнка. 

  

3.12 Наличиеворганизациипространстватуалетнойумывальныхраковиниунитазовизрасчета1рак 

овина(унитаз) на5детей,ихсостояние. 

  

3.13 Наличиеворганизациипространстватуалетнойхозяйственныхшкафов,шкафовдля 
уборочногоинвентарявисправномсостоянии. 

  

3.14 Источникиискусственногоосвещениясодержатсявисправномсостоянии.   

3.15 Исправность системы отопления и вентиляции, обеспечена возможность 
использованияогражденийотопительныхприборов. 

  

3.16 Наличиебытовыхтермометровдляорганизацииконтролятемпературывоздухаи 
соблюдениятемпературногорежима. 

  

3.17 Соблюдениеграфикавлажнойуборкипомещений.   

3.18 Соблюдениеусловийхранениядезинфицирующихрастворов.   

3.19 Обеспечениеежедневногомытьяигрушек.   
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3.20 Обеспечениесменыпостельногобелья,полотенец,вт.ч.транспортировка 
грязногобельявпрачечную. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 40 40 

IV.Показатели,характеризующиеобщиекритерииоценкикачестваорганизациипитания 

4.1 Технологическоеихолодильноеоборудование,инвентарь,посуда,таранаходятсяв 
исправномсостоянии. 

  

4.2 Накухонноминвентареипосудедлясырыхиготовыхпищевыхпродуктовимеется 
маркировка. 

  

4.3 Соблюдаютсяусловияхранениясыройиготовойпродукциивсоответствиис 
нормативно-техническойдокументацией. 

  

4.4 Мытьепосудыитехнологическогооборудованияосуществляетсяссоблюдением 
температурногорежима. 

  

4.5 Соблюдаетсяграфикгенеральнойуборкипомещенийиоборудования.   

4.6 Осуществлениесвоевременнойдератизации.   

4.7 Наличие документов на пищевые продукты и продовольственное сырьѐ, 
подтверждающих их  качество и безопасность (ярлычков, 

сертификатов,удостоверений). 

  

4.8 Качественноведётсяжурнал«Бракеражсырыхпродуктов».   

4.9 Обеспеченаправильностьхраненияскоропортящихсяпродуктоввхолодильном 
оборудовании. 

  

4.10 Соблюдениетемпературногорежимавхолодильномоборудовании.   

4.11 Соблюденийусловийхраненияпродуктоввскладскихпомещениях.   

4.12 Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к технологическим 
процессам. 

  

4.13 Соблюдениеусловийобработкияиц.   

4.14 Соблюдениепроизводстваготовыхблюдвсоответствиистехнологическими 
картами. 

  

4.15 Соблюдениенормиграфикавыдачиготовойпищинапищеблоке,нагруппах.   

4.16 Наличиеконтрольныхблюд.   

4.17 Организацияправильногопитьевогорежима.   

4.18 Наличиеисоблюдениепримерногоменю.   

4.19 Ведениежурналабракеражаготовойкулинарнойпродукции.   

4.20 Наличиетехнологическихкарт.   

4.21 Соблюдениенормрасходапродуктовпитания.   

4.22 Наличиеиправильностьотборасуточныхпробготовойпродукции.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 

VII.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачестваорганизациипожарнойзащищённости 

7.1 Соблюдениеправилпожарнойбезопасностиприподготовкекпроведениюновогодних 
утренников. 

  

7.2 Наличиеиндивидуальныхсредствзащитыоргановдыханиявгруппахикабинетах.   

7.3 Исправноетехническоесостояниеогнетушителей.   

7.4 Работоспособностьвнутреннихпожарныхкрановнаводоотдачусперекаткой.   

7.5 Соблюдениеправил пожарной безопасностинарабочемместе,противопожарногорежима, 

эвакуационныхвыходов. 

  

7.6 Исправное состояние пожарной сигнализации и автоматической системы 
оповещениялюдейприпожаре. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 12 12 

VIII.Показатели,характеризующиеобщийкритерийоценкикачествадоступнойсреды 

8.1 НаличиеадаптированныхобразовательныхпрограммдлядетейсОВЗ.   

8.2 НаличиевДООучебныхпособийидидактическихматериаловдляобучениядетейс ОВЗ.   

8.3 Наличиепаспортадоступностиобъектасоциальнойинфраструктурыдлявсех 
категорийинвалидов. 

  

8.4 НаличиевООэлементовдоступнойсреды: 
- пандусы; 

- звонок; 

- расширенныедверныепроемы; 
- оборудованныетуалеты. 

  

8.5 Надлежащееразмещениеоборудованияиносителейинформации,необходимыхдля 

обеспечениябеспрепятственногодоступакобъектам(местампредоставленияуслуг)инвалидов 
,имеющихстойкиерасстройствафункциизрения,слуха ипередвижения. 

  

8.6 Дублированиенеобходимойдляинвалидов,имеющихстойкиерасстройствафункциизрения,зр 

ительнойинформации-звуковойинформацией,атакже 
надписей,знаковиинойтекстовойиграфическойинформации- 
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 знаками,выполненнымирельефно-точечнымшрифтом Брайля инаконтрастном фоне.   

8.7 Дублирование необходимой для инвалидов по слуху звуковой информации 
зрительнойинформацией. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 14 14 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 130 130 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

ОЦЕНКИКАДРОВЫЕУСЛОВИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛ 

ЬНОСТИ 

 

/впоказателяхииндикаторах/ 

 

Баллы:0-несоответствуют,1 -частичносоответствуют;2полностьюсоответствуют. 

 
№ Показатели/Индикаторы Результатыса 

мообследован 
ия 

Баллыэкспер 
та 

  Баллы(от0 до2) 

I.Показатели,характеризующиеобщийкритерийусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы,касающийс 

яукомплектованности педагогическимикадрами 

1.1 Образовательнаяорганизацияукомплектованаквалифицированнымикадрамив 
соответствиисоштатнымрасписанием. 

  

1.2 Наличиеспециалистовдляоказанияпсихолого-педагогической,медицинскойисоциальной 
помощи: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

социальныйпедагогидр. 

  

1.3 НаличиевштатеДООпедагогическихработников,имеющихосновноеобразованиеилиполучи 
вшихдополнительноеобразованиедляобучениядетейдошкольноговозрастасОВЗидетей- 
инвалидов. 

  

1.4 Наличие дополнительно предусмотренных ассистентов (помощников), 
оказывающихдетямсОВЗнеобходимуюпомощь. 

  

1.5 НаличиевштатеДООпедагогическихработников,имеющихосновноеобразованиеилиполучи 

вшихдополнительноеобразованиедляорганизациидополнительных 
образовательныхуслуг(вт.ч.платных). 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 

II.Показатели,характеризующиеобщийкритерийусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы,касающий 
сяобразовательногоценза педагогическихкадров 

2.1 Имеютвысшеепедагогическоеобразование50 %педагогическихработников.   

2.2 Имеют высшее педагогическое образование по направлению деятельности в 
образовательнойорганизации50%иболеепедагогическихработников. 

  

2.3 Имеютсреднеепедагогическоеобразованиепонаправлениюдеятельностив 
образовательнойорганизации30%педагогическихработников. 

  

2.4 Профессиональная переподготовка по направлению деятельности в 
образовательнойорганизацииобеспечена100%педагогическихработников. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

III.Показатели,характеризующиеобщийкритерийусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы,кас 
ающийсяуровня квалификации педагогическихкадров 

3.1 Высшуюквалификационнуюкатегориюимеют40%иболеепедагогических работников.   

3.2 Первуюквалификационнуюкатегориюимеют40 %иболеепедагогических 
работников. 

  

3.3 Соответствиезанимаемойдолжностиимеют20%педагогическихработников.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

IV.Показатели,характеризующиеобщийкритерийусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы,кас 
ающийсянепрерывностипрофессиональногообразованияпедагогическихкадров 

4.1 Ворганизацииобеспеченавозможностьпрохожденияповышенияквалификации 
руководящимипедагогическимработникамДОО. 

  

4.2 В организации разработаны и реализуются программы 
повышенияпрофессионализмауправленческихипедагогическихкадров,предусматриваю 

щейовладениеимитеоретическимиипрактическимизнаниямииумениямивобласти 
дошкольноговоспитания. 

  

4.3 Использование педагогическими работниками ДОО информационно- 

коммуникативныхтехнологийвобразовательномпроцессе(стационарныеимобильныекомпью 
теры,интерактивноеоборудование,принтеры,возможностисети Интернет). 

  

4.4 В организации обеспечена возможность дистанционных форм 

повышенияпрофессионализма. 

  

4.5 Ворганизацииобеспеченометодическоесопровождениепедагогическихкадровпо 
актуальнымвопросамдошкольнойпедагогики. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 
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V.Показатели,характеризующиеобщийкритерийусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы,касающий 

сяучастияпедагоговвгородских,областных,всероссийскихмероприятияхпрезентующихопытпедагоговДОО.Активнос 

тьв профессиональныхсообществах. 

5.1 В профессиональныхконкурсахмуниципального,региональногоуровней 
ежегодноучаствуютдо20%педагогов. 

  

5.2 Впрофессиональныхконкурсахфедеральногоуровняежегодноучаствуютнеменее 
5%педагогов. 

  

5.3 Регулярно презентуютопытработывразличныхформахна уровне 
муниципальных,территориальных,региональных,всероссийскихмероприятиях50 
%педагогов. 

  

5.4 Имеютпубликациипрофессиональногоопытавнаучно-методическихсборниках, 
журналахидр.50 %педагогов. 

  

5.5 НаличиевДООпедагогическихработниковимеющих,выполняющихфункции 
тьютера,эксперта,руководителягородскойпроектнойгруппы. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 44 44 
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Приложение2 
 

Блок2.КачествопроцессовдеятельностиДОО 

 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

ОЦЕНКИПРОЦЕССОВОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТ 

ИДОО 

 

/впоказателяхииндикаторах/ 

 
Баллы:0-несоответствуют,1 -частичносоответствуют;2-полностьюсоответствуют,кромеиндикатора1.3. 

 

№ Показатели/Индикаторы Результатыса 

мообследовани 
я 

Баллыэксперта 

  Баллы(от0 до2) 

I.Показатели,характеризующиеадминистративныепроцессыОО 

1.1 Программаразвитиявыполняетсявполномобъёме.   

1.2 ООПДОразработанавсоответствиисФГОСДОиООПДО.   

1.3 Организациязанимаетместовинтегральномрейтинге:201-300иниже-0;101200-1;1-100-2.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

II.Показатели,характеризующиеаттестационныепроцессыОО 

2.1 Доляпедагогов, участвующихв фестивалях, в конкурсах, выставках, 
конференциях,семинарахнамуниципальном уровнесоставляет100%. 

  

2.2 Доляпедагогов, участвующихв фестивалях, в конкурсах, 
выставках,конференциях,семинарах 

нарегиональномуровнесоставляет20 %. 

  

2.3 Доляпедагогов, участвующихв фестивалях, в конкурсах, 
выставках,конференциях,семинарахнавсероссийскомимеждународ 

номуровняхсоставляет 
20 %. 

  

2.4 Доля педагогов,повысившихуровеньквалификационнойкатегории,увеличиласьпо 
сравнениюспредыдущимпериодомна20%. 

  

2.5 Доляпедагогов,прошедшихкурсыповышенияквалификации,составляет20%.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 

III.Показатели,характеризующиеобразовательнуюдеятельностьОО 

3.1 Программаздоровья,учитывающаяиндивидуальноесостояниепсихофизическогоздоровья 
каждогоребенка, реализуетсявполном объёме. 

  

3.2 Программа по формированию основ безопасного поведения  воспитанников 
реализуетсявполномобъеме. 

  

3.3 Адаптированныеобразовательныепрограммыреализуютсявполномобъеме.   

3.4 Накаждоговоспитанникаоформляетсяпортфолио.   

3.5 Накаждоговоспитанниказаполняютсякартыразвития.   

3.6 МодулирабочихпрограммпедагоговсоответствуютФГОСДОиООПДО.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 14 14 

IV.Показатели,характеризующиеинновационныепроцессыОО 

4.1 Доля педагогов, участвующих в инновационных проектах за отчетный год 
(федеральных, региональных, муниципальных программах, 

инновационныхплощадках,ресурсныхцентрахит.д.)составляет100%. 

  

4.2 Инновационнаядеятельностьосуществляетсявсоответствиисразработанным 
планом. 

  

4.3 Врамкахинновационнойдеятельностипрезентуютсярезультатыдеятельности, 
проводятсясеминары,открытыемероприятияит.п. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

V.Показатели,характеризующиепроцессывзаимодействияООссоциальнымипартнерами 

5.1 В организации организуется взаимодействие с социальными партнерами 
(существуетдоговор,вполномобъемереализуетсяплансовместнойработыипр.) 

  

5.2 Доля социальных партнеров (организации и учреждения), удовлетворенных 
качествоморганизацииобразовательнойдеятельности,составляет100%. 

  

5.3 Доля родителей, удовлетворенных качеством организации 
образовательнойдеятельности,составляет100%. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 42 42 
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Приложение3 
 

Блок3.РезультативностьдеятельностиДОО 

 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТАОЦЕНКИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИДОО 

 

Длявыставлениябалловпредлагаетсяметодикарасчетапокаждомуконкретномупоказателю. 

 
№ Показатели/Индикаторы Баллы( 

от0 
до2) 

Результатыса 

мообследован 

ия 

Баллыэкспе 
рта 

Методикарасчета 

I. Показатели, характеризующие участие воспитанников в конкурсах и фестивалях (в том числе во 

всероссийскихи международных), выставках, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях и 
других массовыхмероприятиях 

1.1 ДолявоспитанниковДОО,участвующи 

хвгородскойспортакиаде в учебном 

году, 

вобщейчисленностивоспитанниковДО 

О 

   ЧисленностьвоспитанниковДОО,у 

частвующихвгородской 

спортакиадевучебномгоду/общаячи 

сленность воспитанников ДОО 

х100% 
0-10 % 0   

11-25 % 1   

26-40 % 2   

1.2 Наличие 
победителей,участвующихвгородской 

спортакиаде в учебном году, 

вобщейчисленностиучастников. 

   Суммавсехпризовыхмест(1- 
3места)командвоспитанниковДООпо 

итогам городскойспортакиады 

истекшегоучебногогода 

0 % 0   

1-50 % 1   

51-100% 2   

1.3 Доля воспитанников 

ДОО,участвующихволимпиадах,конкур 

сах,мероприятияхрегиональногоуровня 

   ЧисленностьвоспитанниковДОО,у 

частвующих в 

олимпиадах,конкурсах,мероприят 

иях 

региональногоуровнявучебномгоду 

/общаячисленностьвоспитанниковД 

ОО х100% 

0-10 % 0   

11-25 % 1   

26-40 % 2   

1.4 Наличие победителей 
волимпиадах,конкурсах, 

мероприятиях 

региональногоуровня в общей 
численностиучастников 

   Суммавсехпризовыхмест(1- 
3места)воспитанников-победителей 

волимпиадах,конкурсах, 

мероприятияхрегиональногоуровня 

0 % 0   

1-50 % 1   

51-100% 2   

1.5 Участиевоспитанниковолимпиадах,к 

онкурсах,мероприятияхВсероссийск 

огоимеждународногоуровней. 

   Численность воспитанников 

ДОО,участвующихволимпиадах,к 

онкурсах,мероприятиях 

международного уровня в 

учебномоду/общаячисленность 

воспитанниковДООх100 %. 

0-10 % 0   

11-25 % 1   

26-40 % 2   

1.6 Наличие победителей 
волимпиадах,конкурсах,мероприят 

ияхВсероссийскогоимеждународно 

гоуровней,вобщейчисленностиучас 
тников 

   Суммавсехпризовыхмест(1- 
3места)воспитанников-победителей 

волимпиадах,конкурсах, 

мероприятияхмеждународного 

уровня. 

0 % 0   

1-50 % 1   

51-100% 2   
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Максимальноеколичествобаллов 
попоказателю 

12 12 12  

II.Показатели,характеризующиеучастиепедагоговвконкурсахифестивалях(втомчислевовсероссийскихи 
международных),выставках,конференциях,семинарах 

2.1 Наличиепедагогов-призеров 
профессиональныхконкурсовмуниципаль 

ногоуровня 

   По результатам участия в 
конкурсе:призовое место - 2 балла, 

участие - 1балл. 

Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

2.2 Наличиепедагогов-призеров 
профессиональныхконкурсоврегиональн 

огоуровня 

   

Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

2.3 Наличиепедагогов-призеров 
профессиональныхконкурсоввсероссийск 

огоуровня 

   

Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

2.4 Наличие педагогов- 
призеровтворческихконкурсов,фестивал 

ей, выставокмуниципальногоуровня. 

   

Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

2.5 Наличиепедагогов- 
призеровтворческихконкурсов,фестивалей, 
выставокрегиональногоуровня. 

   

Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

2.6 Наличиепедагогов- 
призеровтворческихконкурсов,фестивалей, 
выставоквсероссийскогоуровня. 

   

Нетучастников 0   

Участие 1   

Призовоеместо 2   

Максимальноеколичествобаллов 
попоказателю 

12 12 12 

III.Показатели,характеризующиеобеспечениепедагогическогонаблюдениязаразвитиемребенка 

3.1 Доля педагогов,осуществляющих 
педагогическоенаблюдение 

   Да/нет 

0-30 % 0   

31-60 % 1   

61-100 % 2   

3.2 Долявоспитанников,накоторыхзаполненыка 
ртыразвития 

   Да/нет 

0-30 % 0   

31-60 % 1   

61-100 % 2   

3.3 Долявоспитанников,имеющихпортфолио.    Да/нет 
0-30 % 0   

31-60 % 1   

61-100 % 2   



 

3.4 Доляродителей,участвующихвоформлении 

портфолио 

   Численность родителей 

ДООучаствующих в 

оформлениипортфолио/общаяч 

исленностьродителейДОО 

х100%. 

0 % 0   

1-10 % 1   

11-20 % 2   

Максимальноеколичествобалловпо 
показателю 

8 8 8  

IV.Показатели,характеризующиеукреплениеисохранениездо ровьявоспитанников 

4.1 Доляпосещаемостивоспитанниками 
дошкольногообразовательногоучреждения( 
всреднем за год) 

   Количестводнейпосещений 
дошкольного 

образовательногоучрежденияде 

тьми/количество 

рабочихднейвкалендарномгодух10 

0%. 

0-60 % 0   

61-70 % 1   

71-80% 2   

4.2 Средний показательпропущенных по 

болезни днейпри посещении 

дошкольногообразовательногоучреждения 

,наодноговоспитанникаоднимребенком. 

   Количестводней,пропущенныхпоб 

олезни воспитанниками ДОО 

закалендарныйгод/количество 

воспитанниковДОО. 

Более20дней 0   

20дней 1   

До20 дней 2   

4.3 Количествослучаевтравматизма 
воспитанников вобразовательном 
процессе,включая ДТП с 
детьми,произошедшие по их вине, 
спотерейтрудоспособностив 
течении1 дняиболее. 

   Сумма всех случаев 
травматизмавоспитанниковвобраз 

овательномпроцессе. 

Более1случая 0   

1случай 1   

Отсутствиеслучаев 2   

4.4 Тенденция 
повышенияколичествадетей1,2группзд 

оровьяпо 
сравнениюспредыдущимпериодом. 

   Численностьвоспитанниковс1и2гр 

уппойздоровья/общая 

численностьвоспитанниковДООх1 

00%. 

Увеличениеменее5% 0   

Увеличениена5% 1   

Увеличениеболее5% 2   

4.5 Доля 
воспитанников,охваченныхинклюзив 

нымобразованием. 

   
Численность воспитанников с 

особымиобразовательными 

потребностями,охваченныхинклюзивным 

образованием/общая 

численностьвоспитанниковс 

особымиобразовательными 
потребностямих100%. 

 0-30 % 0   

 31-60 % 1   

 61-100 % 2   

Максимальноеколичествобаллов по 
показателю 

10 1 
0 

10  

V.Показатели,характеризующиерезультатыпедагогическойдиагностики 

5.1 Увеличениедолидетейвысокихпоказателей 

педагогическойдиагностикиосвоениядетьм 

иООПпо сравнению 
спредыдущимпериодом. 

   Численность воспитанников 
свысокимипоказателямиосвоения 

ООП ДО / от общей 

численностивоспитанниковДООх 

100 %. Отрицательнаядинамика 0   

Безизменений 1   

Положительнаядинамика 2   

34 
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5.2 Привлечениеродителейкпроведениюдиагно 
стики. 

   Да/нет 

Непривлекались 0   

Принялиучастие1-50% 1   

Принялиучастие51-100% 2   

Максимальноеколичествобаллов 
попоказателю 

4 4 4  

VI.Показатели,характеризующиепсихологическуюготовностькобучениювшколе 

6.1 Наличиевысокихпоказателей 
готовностикшколе. 

   Численностьвыпускниковс 
высокимипоказателямиосвоения 

ООП ДО / от общей 

численностивыпускниковДООх1 

00%. 

0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-90 % 2   

6.2 НаличиевысокихпоказателейадаптациивСО 
Ш 

   Численностьвоспитанниковслегкой 
степеньюадаптациик 

школе/отобщейчисленностив 

ыпускниковДООх100 %. 

0-40 % 0   

41-50 % 1   

51-60 % 2   

6.3 НаличиеположительныхотзывовпедагоговС 
ОШоготовностидетейкшколе. 

   Да/нет 

Отзывыотрицательные 0   

Нетотзывов 1   

Отзывыположительные 2   

Максимальноеколичествобаллов 
попоказателю 

6 6 6  

VII.Показатели,характеризующиепроцесссоциализациивоспитанников 

7.1 НаличиевысокихпоказателейадаптациивДО 
О 

   Численностьвоспитанниковслёгкойс 

тепеньюадаптациикДОО/ 

отобщейчисленностизачисленныхв 

оспитанниковвДООх100%. 

0-40 % 0   

41-50 % 1   

51-60 % 2   

7.2 РезультативностьадаптациидетейсОВЗкобу 
чениювДОО 

   Численность воспитанников с ОВЗ 

слёгкой степенью адаптации к ДОО 

/отобщейчисленности 

зачисленных воспитанников с 

ОВЗвДОО х100%. 

0-80 % 0   

81-90 % 1   

91-100% 2   

Максимальноеколичествобаллов 
попоказателю 

4 4 4  

VIII.Показатели,характеризующиеудовлетворительно остьродителей 

8.1 Доляполучателейобразовательныхуслуг,удо 
влетворенныхкомпетентностью 
работниковОО, от общего 
числаопрошенныхполучателейобразователь 
ныхуслуг. 

   Доляполучателейобразовательных 
услуг,удовлетворенных 

компетентностьюработниковОО/отоб 

щего числаопрошенных 

получателейобразовательныхуслугх1 

00%. 0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100% 2   

8.2 Доляполучателейобразовательных 
услуг,положительно 
оценивающихдоброжелательность 
ивежливостьработниковООотобщего числа 
опрошенныхполучателейобразовательных 
услуг. 

   Доляполучателейобразовательных 
услуг,положительнооценивающихд 
оброжелательность и 

вежливостьработников ОО / от 

общего 

числаопрошенныхполучателей 

образовательныхуслугх100%. 0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100% 2   
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8.3 Доляполучателейобразовательныхуслуг, 

удовлетворенных материально - 

техническим обеспечениеморганизации, от 

общего числаопрошенныхполучателей 
образовательныхуслуг. 

   Доляполучателейобразовательных 
услуг, удовлетворенных материально- 
техническим 

обеспечениеморганизации / от общего 

числаопрошенныхполучателей 

образовательныхуслугх100%. 0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100% 2   

8.4 Доляполучателейобразовательныхуслуг, 
удовлетворенныхкачествомпредоставля 
емыхобразовательных услуг, 

отобщегочислаопрошенных 

получателейобразовательныхуслуг. 

   Доляполучателейобразовательных 
услуг, удовлетворенных 

качествомпредоставляемых 

образовательныхуслуг/отобщегочис 

лаопрошенных 

получателейобразовательныхуслугх1 

00%. 
0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100% 2   

8.5 Доляполучателейобразовательныхуслуг,кот 
орыеготовырекомендоватьОО 

родственникам и знакомым, 

отобщегочислаопрошенныхполучателейо 

бразовательныхуслуг. 

   Доляполучателейобразовательных 
услуг,которыеготовырекомендоватьО 

О родственникам и знакомым / 

отобщего числаопрошенных 

получателейобразовательныхуслугх1 

00%. 0-70 % 0   

71-80 % 1   

81-100% 2   

Максимальноеколичествобаллов 
попоказателю 

10 10 10  

IX.Показатели,характеризующиеинновационнуюдеятельность 

9.1 Доляпедагогов,участвующихвинновационн 
ых проектах 

заотчетныйгод(федеральных,региональных 

,муниципальныхпрограммах, 

инновационныхплощадках,ресурсныхцент 

рахит.д.) 

   Доляпедагогов,участвующихв 
инновационныхпроектахзаотчетныйг 
од (федеральных, 

региональных,муниципальныхпрогра 

ммах,инновационныхплощадках, 

ресурсныхцентрахит.д.)/отобщейчис 

ленностипедагогических 

работниковх100 %. 
0 % 0   

1-50 % 1   

51-100% 2   

9.2 Распространениеинновационных 
технологий 
ипредъявлениепередовогоопыта 

   Да/нет 

Отсутствует 0   

Периодически 1   

Систематически 2   

Максимальноеколичествобаллов 
попоказателю 

4 4 4  

Возможное(максимальное) 

количествобалловпопоказателям 

76 76 76  



37 
 

Приложение4 
 

Блок4.Качествоуправления ДОУ 

 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТАОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВАУПРАВЛЕНИЯДОО 

/впоказателяхииндикаторах/ 

ПодходыкоценкекачествауправленияДОО(воздействиеуправляющейподсистемынауправляемую,напротекающие в 

ней процессы посредством информационных сигналов или управленческих действий) в 

образовательнойдеятельностиорганизациипредставленывпоказателяхииндикаторах,которыепредполагаютдвухуровневуюшк 

алуоценки:нет-0;да -2. 

 

№ Показатели/Индикаторы Результаты 
самообследо 
вания 

Баллыэксп 

ерта 

I.Показатели,характеризующиенормативно-правовоеобеспечениемониторингавОО 

1.1 Наличиепрограммыразвитияидругиелокальные,нормативныеакты,регламентирую 

щиеорганизациювнутреннейсистемыоценкикачества 
образования. 

  

1.2 Отсутствиепредписанийнадзорныхоргановзаотчетныйпериод.   

1.3 Отсутствиеобъективныхобращений(жалоб)гражданпоповодуконфликтныхситуаци 
йиуровеньрешенияконфликтныхситуаций. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

II.Показатели,характеризующиефункционированиесистемыгосударственно-общественногоуправления 

2.1 ЭффективностьработыоргановуправленияОО(наличиенормативно- 
правовыхдокументов,планов,отчетовиэффективныхрезультатовдеятельности): 

- коллегиальныхоргановуправления(Общеесобрание(конференция)работников,По 

печительский,Наблюдательныйсоветыидр.), 
- советародителей(законныхпредставителей), 
- профессиональногосоюзаработниковобразовательногоучреждения. 

  

2.2 Наличиеинициативныхрабочихгрупп,комиссий.   

2.3 Наличиешефскихииныхсоциальныхпартнерскихвзаимоотношений 
(наличиедоговоров,планов,эффективныхрезультатовсовместнойдеятельности. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

III.Показатели,характеризующиеорганизациюобразовательнойдеятельности,втомчиследополнительныхобразовател 

ьныхуслуг 

3.1 Наличиелицензиинаосуществлениеобразовательнойдеятельности,втомчисленадопо 
лнительноеобразованиедетейивзрослых. 

  

3.2 НаличиеОПДО.   

3.3 Доля детей, пользующихся бесплатными 
дополнительнымиобразовательными услугами, составляет100%. 

  

3.4 Доля детей, пользующихся платными дополнительными 
образовательнымиуслугами,составляет50%. 

  

3.5 Получателямидополнительныхобразовательныхуслугявляютсядети,не 
являющиесявоспитанникамиданнойДОО. 

  

3.6 Степень удовлетворенности родителей обучающихся, набором 

икачеством реализации предлагаемых бесплатных 

дополнительных 
образовательныхуслуг(отобщегочислаопрошенных). 

  

3.7 Степень удовлетворенности родителей обучающихся, набором 
икачеством реализации предлагаемых платных 
дополнительных 

образовательныхуслуг(отобщегочислаопрошенных). 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 14 14 

IV.Показатели,характеризующиереализациюпрограммпосохранениюиукреплениюздоровьядетей(системаконтроля) 

4.1 Наличиепрограммыпосохранениюиукреплениюздоровьядетей.   

4.2 Качественнаяреализациясистемымероприятий,отспособствующихсохранениюивос 
становлениюпсихическогоифизическогоздоровьявоспитанников.Снижениезаболев 
аемостивоспитанников.Организацияипроведениемероприятий,способствующихсох 
ранению и восстановлению психического и физического здоровья 
воспитанников,снижениезаболеваемостидоот5%до10%вгод. 
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4.3 Отсутствиеврассматриваемыйпериоднесчастныхслучаевсдетьми, 
сотрудникамиучреждения. 

  

4.4 Качественнаяорганизацияпитаниявоспитанников.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

V.Показатели,характеризующиереализациюинклюзивногообразованиявОО 

5.1 Наличие паспорта доступности объекта для инвалидов и 
предоставляемыхнанемуслугвсфереобразования. 

  

5.2 НаличиеДорожнойкартыпообеспечениюусловийдоступностидля 
инвалидовобъектовипредоставляемыхуслугвсфереобразования,атакжеоказанияимп 

риэтом необходимойпомощи: 

- установление показателей, позволяющих оценивать 

степеньдоступностидляинвалидовобъекта и услуг; 

- оснащение объекта приспособлениями, средствами и 

источникамиинформации в доступной форме, 

позволяющими обеспечитьдоступность дляинвалидов,предоставляемых 

нанемуслуг; 

- проведениепаспортизацииобъектаиуслуг,принятиеиреализация 

решенийосрокахпоэтапногоповышениязначенийпоказателейегодоступности до 

уровня требований, предусмотренныхзаконодательством РФ. 

  

5.3 НаличиеАОП.   

5.4 НаличиеАОП   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 10 10 

VI.Показатели,характеризующиеинновационнуюдеятельность 

6.1 Участиевфедеральных,региональных,муниципальныхпрограммах, 
являетсяинновационнойплощадкой,ресурснымцентромипр.(наличиедоговора, 

подтверждающегоофициальныйстатусДОО). 

  

6.2 Наличиеиреализацияпланаинновационнойдеятельности.   

6.3 Презентациярезультатовинновационнойдеятельности.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

VII.Показатели,характеризующиекомплекснуюбезопасность 

7.1 НаличиеутвержденногоруководителемДООпаспортабезопасностиДОО   

7.2 Наличиепаспортаантитеррористическойбезопасности.   

7.3 Наличиесистемывидеонаблюдения.   

7.4 Наличие«тревожнойкнопки»илидругойохраннойсигнализации.   

7.5 Наличиеогороженнойтерриториидляпрогулок.   

7.6 Положительнаяоценкародителямиобучающихсяусловий,созданныхвДОО, как 
безопасных дляпребывания детейсоставляет 100% от числаопрошенных. 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 12 12 

VIII.Показатели,характеризующиеоткрытостьидоступностьДООдляучастниковОО 

8.1 Полнотаиактуальностьинформацииоборганизации,осуществляющей 
образовательнуюдеятельность,иеедеятельности,размещеннойнаофициальном 

сайте организации в информационно-теле 

коммуникационнойсетиИнтернет. 

  

8.2 НаличиенаофициальномсайтеорганизациивсетиИнтернетсведенийо 
педагогическихработникахорганизации. 

  

8.3 Доступностьвзаимодействиясполучателямиобразовательныхуслугпо 
телефону,поэлектроннойпочте,спомощьюэлектронныхсервисов,предоставляемыхн 

аофициальномсайтеорганизациивсетиИнтернет,в 

том числе наличие возможности внесения 

предложений,направленныхнаулучшение работыорганизации. 

  

8.4 Доступность сведений о ходе рассмотрений обращений граждан, 
поступившихворганизациюотполучателейобразовательныхуслуг(потелефону,поэле 
ктроннойпочте,спомощьюэлектронныхсервисов, 

предоставляемыхнаофициальномсайтеорганизации) 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 
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IX.Показатели,характеризующиеразвитиесистемыуправленияохранойтруда 

9.1 Наличиепрограммыпроизводственногоконтроля.   

9.2 Наличие уполномоченногопоОТ.   

9.3 Осуществлениеспециальнойоценкиусловийтруда.   

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 6 6 

Х.Показатели,характеризующиеорганизациюфинансовойихозяйственнойдеятельностиучреждения 

10.1 Качественнойведениенормативно-правовой,финансово-хозяйственнойи 
инойдокументации,своевременноепредоставлениеотчетов,материаловидр. 

  

10.2 НаличиеивыполнениепланаФХД.   

10.3 Наличиеивыполнениемуниципальногозадания.   

10.4 НаличиеоценкитехническогосостояниязданийДОО(определение 
потребностивкапитальном,текущемремонте,видыблагоустройства). 

  

Максимальноеколичествобалловпопоказателю 8 8 

Возможное(максимальное)количествобалловпопоказателям 84 84 
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